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PROGRAMACION GENERAL ANUAL

1. DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO.

DENOMINACION: Colegio Santa Ana

CODIGO: 22003252 | PROVINCIA: Huesca

DIRECCION: Avenida del Pilar 6

LOCALIDAD Monzén

TITULARIDAD DEL CENTRO: Alberto Trullén Gracia

INSPECTOR REFERENCIA: Patricia Blanco Embid

ENSENANZAS QUE IMPARTE: Infantil y Primaria

Fecha de aprobacion por el claustro (aspectos curriculares y educativos): 5/11/24

Fecha de aprobacion por el Consejo escolar: 6/11/24

MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD A LA PGA

La PGA debe ser accesible a la comunidad educativa. Debe tenerse en cuenta lo referido a la

normativa de proteccién de datos personales

2. OBJETIVOS PRIORITARIOS Y ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA SU DESARROLLDO.

Nota: Partiendo del PEC y de la memoria de fin de curso se recogeran los objetivos prioritarios que

se prevean de modo realista para el curso 24/ 25 en los aspectos que aparecen desarrollados a
continuacion, si los hay.

Objetivos previstos para el curso 24/25 :

Infantil

1. Mejorar la comprension y la expresion oral y escrita; trabajar la atencion y la escucha.
ACCIONES Y ESTRATEGIAS:

- Animacioén a la lectura, a través de la Biblioteca del aula y Biblioteca municipal.

- Metodologias activas: rutinas de pensamiento, mapas mentales, aprendizaje basado en

proyectos, etc.

- Actividades de trabajo cooperativo como folio giratorio, folio cadtico, circulos concéntricos,

gemelos pensantes, microéfono giratorio, realizacién de murales, mapas mentales...
- PEAL enlos cursos de 4 y 5 afios.
- Letras imantadas y pizarras vileda individuales.
- Canciones, poesias, retahilas, cuentos, refranes, adivinanzas, etc.
- Pase diario de BITS.
- Elaboracion de oraciones con pictogramas individuales y de forma cooperativa.
- Dictado, escritura libre.
- Asamblea y rutinas.

2. Adquirir en inglés la competencia comunicativa que les permita expresar y comprender

mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

ACCIONES Y ESTRATEGIAS:

- Canciones, retahilas, poemas etc.
- Dramatizaciones sencillas de situaciones de la vida cotidiana.
- Narracion de cuentos y preguntas sencillas de comprension.

- Interactuar con otros compafieros/as y con la maestra en diferentes situaciones de

comunicacion.

- Juegos dinamicos para trabajar el vocabulario a través de flashcards, puppets, memory,

puzzles, “l spy...”, etc.

- Metodologia Jolly Phonics, conocimiento de los fonemas con acciones y retahilas, y en 3er

curso, dictados sencillos de fonemas y palabras.




- Introduccién de algunas tricky words en el 3er curso.

- Asamblea y rutinas.

- Conocer costumbres y tradiciones de paises donde se habla la lengua inglesa, celebrando las
fiestas mas conocidas.

- Talleres internivelares.

3. Desarrollar habilidades y actitudes utiles para la resolucién de problemas de la vida
cotidiana y toma de decisiones.

ACCIONES Y ESTRATEGIAS:

- Metacognicion.

- Resolucion de conflictos en actividades de la vida cotidiana para reforzar la autonomia
personal.

- Técnicas de trabajo cooperativo

- Resolucién de problemas sencillos utilizando distintos materiales: pinzas, gomets, dados,
dedos, piezas, metros, etc.

- Calculo mental y realizacion de operaciones sencillas a través de juegos manipulativos como:
policubos, regletas, balanzas, etc.

- Juego simbdlico libre o dirigido en el rincén de la casita, el supermercado, o con la tematica
del PBL que se esta trabajando.

- Situaciones de aprendizaje.

- Actividades realizadas en el aula multisensorial.

- Pensamiento computacional (robdtica).

4. Hacer del centro educativo un ejemplo de practica responsable y respetuosa con el medio
ambiente.

ACCIONES Y ESTRATEGIAS:

- Clasificaciéon de basura segun el color de la papelera (papeleras del aula, patio y murales)

- Creacioén de grupos de responsabilidad en la clase y en el colegio de cara al orden, limpieza
y ahorro energético. (Aprendizaje cooperativo-roles)

- Relato de cuentos y experiencias relacionadas con el ahorro de energia y el reciclado.

-  Salida a la Pinzana.

- Salida a la Granja Escuela.

- Salidas al entorno mas cercano.

- Establecer normas de respeto hacia el jardin y las plantas del colegio.

5. Afianzar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién como recurso
didactico en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

ACCIONES Y ESTRATEGIAS:

- Uso de las TIC en las rutinas del aula y en la presentaciéon de contenidos o trabajo diario,
como elemento motivador.

- Juegos, videos, cuentos, canciones, pictogramas,...

- Uso de Bee-bot y tablets para afianzar contenidos trabajados.

6. Fomentar una educacion en valores que mejore las relaciones entre todos los miembros de
la Comunidad Educativa, implicaAndonos en las actividades de convivencia y aplicando técnicas
y estrategias en la resolucion de conflictos de forma pacifica.

ACCIONES Y ESTRATEGIAS:

- Entrevista inicial con las familias de nueva incorporacion, y periédicas con el resto.




- Tutorias con las familias y en los casos necesarios con el equipo de orientacion.

- Actividades y técnicas para trabajar las emociones, sentimientos, habilidades sociales y
cualidades de cada uno.

- Elaboracion conjunta de las normas de aula, y nombramiento de encargados.

- Distribucion de roles en actividades de trabajo cooperativo.

- Resolucién de conflictos en el momento que surgen de manera individual o grupal

- Consejos de curso.

- Uso de la plataforma Educamos y Classroom para facilitar el intercambio de informacion con
las familias.

- Uso del correo corporativo individual del alumnado para informaciones y comunicados mas
personales.

- Realizacion de actividades del plan de igualdad.

7. Reconocer los beneficios de una alimentacion equilibrada y actividad fisica en la salud
integral de la persona. Desarrollar una actitud critica ante practicas poco saludables.

ACCIONES Y ESTRATEGIAS:

- Participacién en las actividades de la Semana multidisciplinar, juego y deporte tradicional
aragonés.

- Animacién a las familias y al alumnado en la participacion del plan semanal de almuerzo
saludable establecido.

- Sesiones de psicomotricidad.

- Salidas por el entorno mas cercano.

- PBLs relacionados con la salud, la alimentacion y los habitos saludables.

- Charlas y actividades realizadas por entidades ajenas al centro relacionadas con la salud y
la actividad fisica.

8. Continuar desarrollando en el aula metodologias activas, las inteligencias muiiltiples, el
trabajo por proyectos y el aprendizaje cooperativo.

ACCIONES Y ESTRATEGIAS:

- Iniciacion progresiva desde los 3 afios en el desarrollo de las técnicas cooperativas (T.T.T.):
folios giratorios y caoticos, bandejas giratorias, gemelos pensantes, circulos concéntricos,
microfonos giratorios, juegos, mapa mental a cuatro bandas, debates, talleres...

- Adquisicion paulatina de normas y presentacion de los roles necesarios para el desarrollo del
trabajo cooperativo.

- Metacognicion.

- Libro de vida del alumno.

- Lineas evolutivas.

- Realizacién de juegos, experimentos y provocaciones relacionadas con las distintas
estaciones del afo en el aula multisensorial.

Primaria

1. Generar espacios y herramientas de concrecion para favorecer el autoaprendizaje,
desarrollando en el aula metodologias activas, las inteligencias muiiltiples, el trabajo por
proyectos y el aprendizaje cooperativo.

ACCIONES Y ESTRATEGIAS:

- Crear un ambiente de aprendizaje asertivo, cooperativo, respetuoso y flexible donde el
alumnado adquiera responsabilidad.

- Organizar espacios, tiempos y recursos flexibles para proporcionar estructuras de
pensamiento, generacion de ideas y toma de decisiones que favorezcan el autoaprendizaje
del alumnado.




- Adaptar retos a las capacidades del alumnado y que potencien su motivacion intrinseca.

2. Hacer de la Educacion de la Interioridad el eje vertebrador de nuestra escuela Santa Ana,
fomentando la educacion en valores que mejore las relaciones entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

ACCIONES Y ESTRATEGIAS:

- Incluir la educacién de la interioridad en nuestras programaciones, proyectos y situaciones
de aprendizaje.

- Formar al profesorado en técnicas y herramientas para la resoluciéon de conflictos.

- Generar una cultura emocional de aceptacion extensible a toda la Comunidad Educativa.

- Analizar las causas y el inicio de las situaciones de acoso y de aislamiento y, a partir del
analisis, elaborar acciones de prevencién mas eficaces dentro del POAT.

3. Favorecer la inclusion desde la prevencion y respuesta anticipada, con la colaboracion y
coordinacion dentro y fuera del centro educativo desde la flexibilidad para adecuar la
educacion a la diversidad de aptitudes, expectativas y necesidades del alumnado.

ACCIONES Y ESTRATEGIAS:

- Detectar las necesidades individuales, para valorar y atender de forma especifica el apoyo
educativo en coordinacion con otras Administraciones.

- Utilizar diversas metodologias inclusivas, para dar respuesta a las necesidades de nuestro
alumnado. Teniendo en cuenta los ritmos, pasiones y opciones de cada alumno, con ritmos y
tareas distintas.

- Desarrollar la competencia comunicativa que les permita escuchar, comprender, expresar
mensajes y desenvolverse en situaciones cotidianas.

4. Utilizar rutinas para mejorar la atencién, la escucha y realizacion de actividades que
favorezcan la comprensioén.

ACCIONES Y ESTRATEGIAS:

- Exponer oralmente los trabajos realizados, fotos, sus propias vivencias y trabajos
cooperativos.

- Iniciar la expresion escrita a través de la grafomotricidad, de la escritura libre o dirigida y
continuar progresivamente hasta los ultimos cursos de la etapa de primaria.

- Fomentar el gusto por la lectura a través de cuentacuentos, apadrinamiento lector, biblioteca
de aula, visitas a la biblioteca municipal y actividades del programa institucional “Leer
juntos”.

- Planificar distintas actividades que acerquen al alumnado al conocimiento de la cultura de
los paises anglosajones.

5. Desarrollar habilidades y actitudes utiles para la resolucion de problemas de la vida
cotidiana y toma de decisiones.

ACCIONES Y ESTRATEGIAS:

- Plantear, comprender y solucionar situaciones problematicas de la vida diaria de forma
ludica y manipulativa.

- Manipular diversos materiales para facilitar la comprension.

- Utilizar las rutinas de pensamiento y afianzar las técnicas de cooperativo.

6. Hacer del centro educativo un ejemplo de practica responsable y respetuosa tanto con el
medio ambiente como con la puesta en practica de habitos de vida saludable a través de los
OoDSs.




ACCIONES Y ESTRATEGIAS:

- Trabajar para mejorar el uso correcto del reciclaje en todos los contextos, ademas de aplicar
el uso de “las tres erres” y habitos diarios para el ahorro de energia.

- Aprender a valorar y respetar las plantas, animales y mobiliario urbano de su entorno.

- Fomentar un estilo de vida saludable a partir de diferentes actividades orientadas al deporte
y a la adquisicién de una alimentaciéon sana y equilibrada (plan de desayunos saludables,
semana del deporte aragonés, aula en bici, caminos escolares, actividades de tiempo
libre...)

7. Desarrollar la competencia digital con practicas pedagdégicas innovadoras que favorezcan el
aprendizaje del alumnado.

ACCIONES Y ESTRATEGIAS:

- Presentar y trabajar contenidos a través de las TIC como una herramienta de aprendizaje,
fomentando el uso correcto de las mismas.

8. Implementar las actividades Palanca dentro del programa PROA+ tomando el PEM como
punto de partida.

ACCIONES Y ESTRATEGIAS:

- Crear cauces de coordinacion para la implementacion de la docencia compartida en el aula.

- Realizar tutorias afectivas con el alumnado vulnerable para reforzar su confianza,
autoestima y evitar el abandono escolar.

- Reforzar el vinculo Familia-Escuela a través de la actividad palanca “Escuela de familias,
familias a la escuela”.

9. Desarrollar el proyecto de centro preferente TEA para una plena inclusion de todo el
alumnado.

ACCIONES Y ESTRATEGIAS:
- Seguir trabajando en el aula de recursos.

- Fomentar la inclusiéon y promover el desarrollo de todas las capacidades fisicas, afectivas,
cognitivas, comunicativas y sociales.

3. MODIFICACIONES REALIZADAS Y APROBADAS EN EL PEC, EN LOS PCE Y EN LAS
PP.DD.

El curso pasado se actualizaron todas las programaciones de acuerdo a la normativa vigente.

Para este curso se van a realizar los cambios asesorados por la inspeccion educativa ademas del
desarrollo del proyecto curricular de etapa de Primaria.

También se va a modificar el PEC y a su vez el RRI adecuandose a la realidad escolar que tenemos en
el centro.

Se han modificado los PSP y planes de apoyo de acuerdo a las instrucciones realizadas por nuestra
inspectora de referencia Patricia Blanco Embid.

Se va a revisar, modificar y actualizar el Plan Lector.

4. PLAN DE MEJORA DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

Plan de mejora Sequimiento Evaluacién
Se va a revisar y modificar el Se va a realizar en sesiones A final de curso se disefiaran
PEC en su totalidad, acorde ala | semanales una vez entregado el | mecanismos de evaluacién para
normativa vigente. PCE de Primaria. ver si se ha conseguido

desarrollar el PEC en su




Se va a actualizar el RRI del
centro para la mejora de la
Convivencia.

Se va a realizar un refuerzo
educativo extraescolar acorde a
la Actividad Palanca 230
“Actividades de refuerzo
extraescolar para la mejora y
éxito educativo de alumnado y
familias.”

Generar actividades que
permitan la colaboracion y
participacion en el proceso de
aprendizaje de toda la
comunidad educativa.

Creacion del manual de
comunicacion de centro.

Renovacion de los RRI por parte
de todos los colegios de la
Congregacion siguiendo la linea
marcada por el Equipo de
Titularidad.

Se realizaran sesiones de
coordinaciéon semanales con el
responsable de la actividad
palanca.

Por parte de todo el claustro.

Revision en las reuniones de
coordinaciéon de la comision de
medios de comunicacion.

totalidad por parte de todo el
claustro.

Aprobacion por parte del
Claustro y Consejo Escolar del
PEC antes de finalizar el
presente curso.

Al finalizar el curso se evaluara
el indice de éxito conseguido a
través de la memoria del
programa PROA+

Se evaluara por parte del
Equipo directivo en la memoria.

A final de curso se evaluara
dicho manual por parte de la
comision.

5. PLAN DE MEJORA DE

LOS PROYECTOS CURRICULARES DE ETAPA

Plan de mejora

Sequimiento

Evaluacion

Se va a realizar la actualizacion
del proyecto curricular de etapa
de Primaria.

Se revisara el proyecto
curricular de Infantil enviado a
inspeccion el curso 23-24

Acompafiamiento por parte del
Equipo Directivo y entrega el 30
de abril de 2025.

Una vez recibidas las
correcciones por parte de la
inspeccion educativa, se creara
un grupo de trabajo de las
maestras de la etapa de Infantil
para su revision.

Se entregara y revisara a final
de curso tras la valoracion de la
inspeccion educativa.

6. PLAN DE MEJORA DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Plan de mejora

Seguimiento

Evaluacion

Revisién y actualizacion de los
planes de apoyo y refuerzo con
respecto a las PPDD.

Concrecién de los criterios de
evaluacion imprescindibles para
superar las diferentes areas en
el alumnado que lo requiera.

Elaborar recursos didacticos
para el area de

Ciencias Naturales en sexto de
Educacion Primaria adecuados
ala nueva

metodologia.

Disefnar programaciones
abiertas, en las que se tenga en
cuenta los principios del Disefio
Universal del Aprendizaje
(DUA).

Se va a realizar un seguimiento
trimestral de las
programaciones.

Se realizara seguimiento por
parte de la CCP de los mismos y
de los PSP elaborados por los
diferentes tutores/as en sus
clases.

Seguimiento trimestral por parte
de la coordinadora de tercer
ciclo.

Se estableceran mecanismos de
evaluacion de las PPDD a
través de la CCP a final de
curso.




Partiendo de los resultados de la
ED se va a realizar un plan de
mejora en la competencia
matematica.

Modificacion del plan lector a
través del programa “Leer
juntos”

7. PLAN DE MEJORA DE ORGANIZACION DE CENTRO

Plan de mejora

Seguimiento

Evaluacion

Establecer la docencia
compartida como metodologia a
seguir en los ultimos cursos de
la etapa de Primaria,
favoreciendo la presencia de
dos docentes en el aula de
manera continuada.

En sesiones mensuales de CCP.

A final de curso se evaluara el impacto en
la memoria final de curso.

ORGANIZACION DEL CENTRO

EQUIPO DIRECTIVO

DIRECTOR TITULAR/ PEDAGOGICO

ALBERTO TRULLEN GRACIA

SECRETARIA

PILAR ABIZANDA

BRIGIDA SAMPERIZ, SANDRA VILLAS Y
CARLOS DELGADO




3 ANOS

MARIA LLEIDA

BRIGIDA SAMPERIZ

4 ANOS REBECA FARO BARBARA FERRAZ
5 ANOS DEBORA VICIEN MONTSE NOVELLON
APOYO/PT VERONICA BAENA
INGLES VIRGINIA POLO
CURSO A B
1 ANA CASTILLON SANDRA VILLAS
20 SARA LATRE GEMA PEIRON
3¢ SONIA VILAPLANA SAUL POMPOSO
40 BELEN ALAMAN JORGE SALAS
5¢ RAUL AYALA SONIA PORTE
62 KATIA HERNANDEZ CARLOS DELGADO
MUSICA SONIA VILAPLANA, SONIA PORTE
INGLES VIRGINIA POLO, SARA LATRE, ANA

CASTILLON,SANDRA VILLAS,BELEN
ALAMAN, RAUL AYALA Y ALBERTO
TRULLEN

EDUCACION FiSICA

JORGE SALAS, CARLOS DELGADO,
RAUL AYALA

RELIGION CATOLICA

SARA LATRE, ANA CASTILLON, SAUL
POMPOSO, BELEN ALAMAN, KATIA
HERNANDEZ Y EVA MIGUEL




PEDAGOGIA TERAPEUTICA SAUL POMPOSO Y VERONICA BAENA

FRANCES BELEN ALAMAN
EOEIP JOSE LUIS SANCHEZ GARCIA
PROA+ EVA MIGUEL ANDRES

La configuracién de los CICLOS esta compuesta por los tutores que conforman cada
uno de ellos y los siguientes especialistas adscritos a los mismos:

INFANTIL VIRGINIA POLO

1%® cicLo VERONICA BAENA (PT) Y JOSE LUIS SANCHEZ

22 CICLO PACO BURGOS Y EVA MIGUEL

3¥® cicLo FERNANDO CLAVER Y ALBERTO TRULLEN

Horario general del centro en jornada partida y jornada continuada

DISTRIBUCION JORNADA HORARIO
AULA DE MADRUGADORES (PLAN DE De 745 3.9

CORRESPONSABLES)

ACTIVIDADES LECTIVAS De 9 a 14h
SERVICIO COMEDOR De 14 a 16h
o ™ D 1417,
ACTIVIDADES REFUERZOS De 15 a 16h
TUTORIAS Jueves, de 16 a 17h

El colegio permanecera abierto de 7:45h hasta las 17h




HORARIO LECTIVO EN ED.INFANTIL

DE SEPTIEMBRE A MAYO SEPTIEMBRE Y JUNIO
17 sesion: 9h-10h 17 sesion: 9h-9,50h
60 minutos 50 minutos
2? sesion: 10h-11h 2% sesion: 9,50h-10,40h
60 minutos 50 minutos
Recreo: 11h-11:15h 3% sesion: 10,40h-11:30h
15minutos
50 minutos
3% sesion: 11:15h- 12:00h Recreo: 11:30h- 12:00h
45 minutos 30 minutos
RECREO: 12:00h-12:30h 4? sesion: 12:00h-13:00h
30 MINUTOS 60 minutos
4? sesion: 12:30h-13:15h
45 minutos
5% Sesion: 13:15h-14:00

45 minutos




HORARIO LECTIVO ED.PRIMARIA

DE SEPTIEMBRE A MAYO SEPTIEMBRE Y JUNIO
1? sesion: 9h-10h 1? sesion: 9h-10h
60 minutos 60 minutos
2% sesion: 10h-10:45h 2% sesion: 10h-10:45h
45 minutos 45 minutos
3% sesion: 10:45h-11:30h RECREO: 10,45h-11:15h
45 minutos 30 MINUTOS
RECREO: 11:30h- 12:00h 3% sesion: 11:15h- 12h
30 MINUTOS 45 minutos
4? sesion: 12:00h-13h 4* sesion: 12:00h-13h
60 minutos 60 minutos
5% Sesion: 13h-14h
60 minutos

Cuadro horario de las horas de obligada permanencia del profesorado en el centro.

HORARIO DEL PROFESORADO

LUNES MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES




8 A 8,50 PROG. DE CICLOS CCP CLAUSTRO Coordinaciones
AULA COMISIONES
6.55.9:00 ENTRADA ENTRADA ENgg‘éDA ENTRADA ENTRADA
»55-9:1 RECOGIDA RECOGIDA ii MI;ES RECOGIDA RECOGIDA
ALUMNADO | ALUMNADO U 0 ALUMNADO ALUMNADO
0 A 14 LECTIVO LECTIVO LECTIVO LECTIVO LECTIVO
14:00 SALIDA SALIDA SALIDA SALIDA SALIDA
15 A 16 ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
REFUERZO REFUERZO REFUERZO REFUERZO REFUERZO
TUTORIAS
11;5 17 ATENCION A
FAMILIAS
CONSEJOS DE
17A18 CURSO
(TRIMESTRA)

Dias no lectivos aprobados por el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Monzén acordo establecer como dia no lectivo en el municipio de Monzoén, el jueves 19 de
septiembre de 2024 para el curso 2024/2025. El dia 20 de septiembre de 2024 es también dia no lectivo al haber
sido aprobado como festivo local del afio 2024 y no coincidir con dias no lectivos del calendario escolar
aprobado de Aragon.

Planificacion del periodo de adaptacion para el alumnado de tres aiios.

La planificacién del periodo de adaptacion para el alumnado de tres afos ha consistido en distribuir las clases en
dos grupos de 9/10 alumnos para flexibilizar la incorporacion de este alumnado al centro.
Los objetivos han sido

1. Familiarizacion: Ayudar a los nifios a conocer el espacio escolar, a los docentes y a sus compafieros.
2. Seguridad emocional: Crear un ambiente seguro y acogedor donde los nifios se sientan comodos.
3. Rutinas: Introducir las rutinas diarias de manera gradual para que los nifios se adapten a la estructura del dia.

Criterios para elaboracién de horarios del alumnado.

Los criterios seguidos para la elaboracién de los horarios han sido objetivos.

Ha prevalecido mantener al tutor el mayor nimero de horas posibles dentro de su clase, ademas de distribuir las
cargas horarias de las asignaturas con mayor niumero de minutos en diferentes dias.

También se ha tenido en cuenta espaciar las sesiones de Educacion Fisica en dias alternos y también intentar
concentrar las horas de lengua castellana, matematicas e inglés en las primeras horas de la mafana.

Horarios del profesorado: aquellas cuestiones que vengan a explicar o concretar lo recogido en DOC (ej.
coordinaciones).

Con respecto a los horarios del profesorado, todos los lunes y viernes en la hora complementaria se van a hacer
coordinaciones para mejorar el sistema de apoyos del centro y poder entrar los profesores dentro del aula para
impartir Docencia Compartida como ya veniamos haciendo debido a la participacion en el programa PROA+.

Concretar prevision para sustituciones y los criterios utilizados.




A la hora de las sustituciones se tienen en cuenta el profesorado de apoyo que esta distribuido en los 3 ciclos, se
intenta modificar el profesorado asignado a cada ciclo lo mas minimo posible.

A la hora de solicitar una ausencia en el centro de trabajo, los trabajadores deberdn comunicarlo a Direccion
Pedagdgica.

En todas las faltas de asistencia previstas, el profesorado debe dejar la programacion para todas las sesiones
que va a faltar, preparando actividades que se puedan llevar a cabo por las personas que lo sustituiran.

Justificar el tiempo lectivo de autonomia de centro.
A partir de las Instrucciones de comienzo de curso, en las que se muestra que el horario escolar de E. Primaria

comprendera 25 horas semanales, incluidos los periodos de recreos de los alumnos, repartidas en sesiones con
una duracién de 45 a 60 minutos; nuestro centro adopté la primera y las dos ultimas de 60 minutos cada una y la
2°y 32 sesion de 45 minutos.

El horario semanal de la autonomia de centro de 1° a 6° de E.P. se ha distribuido de la siguiente forma,
teniendo en cuenta las Instrucciones de comienzo de curso, de 1° a 4° son 180 minutos y de 5° a 6° 135 minutos.

Una vez valorados los resultados por el Equipo Directivo y la CCP, en Matematicas se decidié6 aumentar en 45
minutos

También se han dotado de 30 minutos en las areas de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales y 30 minutos en
inglés para que cada curso tenga 3 horas a la semana, mas Arts y Educacion fisica impartido en lengua inglesa.

Ademas considerando la importancia de la tutoria y los problemas de convivencia que tuvimos el curso pasado
dotamos de 15 minutos mas para poder tener sesiones de 60 minutos en dicha area.

En 5° y 6° al disponer de segunda lengua extranjera y con la incorporaciéon de la nueva asignatura de Valores
sélo se disponen de 60 minutos de autonomia de centro que han sido repartidos en Inglés 30 min, Tutoria 15" y
Matematicas 15°.

A su vez, al ser un colegio Bilinglie CILE 1, como ya hemos citado anteriormente, aumentamos en 30 minutos
Lengua Inglesa de 1° a 6°, asi mantenemos las tres horas, para conseguir que los alumnos sean competentes
en lengua inglesa, debido a la importancia de la misma en nuestro sistema educativo.

La gran heterogeneidad de alumnado en nuestras aulas, desde hace unos afos, sobre todo aquel cuya lengua
materna no es el espafiol, asi como nifios con un contexto social y familiar muy desfavorecido, ha influido en que
en las materias mas instrumentales los resultados no son lo satisfactorios que nos gustaria alcanzar. Desde hace
unos afios se estan introduciendo cambios metodoldgicos, y sobre todo queremos dar una respuesta lo mas
personalizada a cada uno de los alumnos, atendiendo al principio de inclusion

Calendario de las sesiones de evaluacion y calificaciones del alumnado.

Fechas de las evaluaciones iniciales

12 Inf 3 de octubre 32 EP 2 de octubre

22 inf 2 de octubre 4° EP 7 de octubre

32 inf 1 de octubre 52 EP 4 de octubre

12 EP 4 de octubre 62 EP 30 de septiembre
22 EP 3 de octubre

Fechas de las evaluaciones del primer trimestre:




3 de diciembre 5 de diciembre

4 de diciembre 4 de diciembre

5 de diciembre 3 de diciembre

4 de diciembre 2 de diciembre

10 de diciembre

Fechas de las evaluaciones del segundo trimestre:

17 de marzo 20 de marzo
18 de marzo 19 de marzo
19 de marzo 18 de marzo
21 de marzo 17 de marzo
21 de marzo

Fechas de las evaluaciones del tercer trimestre y final:

9 de junio 11 de junio
10 de junio 12 de junio
11 de junio 13 de junio
10 de junio 9 de junio
10 de junio

Fecha de entrega de boletines 23 de junio de 2025

8. PLAN DE MEJORA DEL PROGRAMA DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE

Plan de mejora [ Seguimiento [ Evaluacién




Se ha reestructurado el Equipo Se va a realizar un seguimiento Se evaluaran los objetivos
Directivo ya que se ha renovado la trimestral propuestos a final de curso
Direccion General del centro. mediante los mecanismos

Se recogeran actas en Drive de
todas las sesiones de coordinacion.

Mejorar la comunicacion con las
familias, promoviendo que todas
ellas se unan a los canales de
comunicacion del centro.

disefiados en el PEC.

PROGRAMA DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

ORGANOS DE
GOBIERNO

COORDINACIGN EDUCATIVA Y
UNIPERSONALES GESTION ADMINISTRATIVA
Coordinador de ciclo
Titular del centro Orientador
Director Pedagdgico Coordinador de Pastoral
Coordinador de etapa Secretaria
Administradora

EQUIPO DIRECTIVO

Directora General y Pedagégico: Alberto Trullén Gracia

Diia. Sandra Villas D. Carlos Delgado Diia. Brigida Sampériz y Diia. Pilar Abizanda.

Impulsar la acciéon de los equipos de coordinacion de las diferentes etapas y velar por la correcta
aplicacion del caracter propio del centro.

Elaborar la programacion general del centro (PGA) ponerla en conocimiento del Consejo Escolar para
su evaluacion.

Promover una acciéon coordinada de los equipos de profesores de las diferentes etapas en la
elaboracion, revision y aplicacion del proyecto curricular del centro y de las programaciones
didacticas.

Estudiar y preparar los asuntos que haya que someter al consejo escolar, excepto los que sean de la
competencia exclusiva del director general del centro.

Preparar la documentacion para las reuniones del claustro de profesores.

Aprobar la seleccion de los materiales curriculares y de otros medios pedagégicos que haya que
adoptar en el centro, a propuesta de los equipos didacticos.

Fomentar la actualizacion pedagodgica y la formacién permanente de los directivos y profesores del
centro y elaborar el plan de formacién anual.

Revisar la estructura de las reuniones de evaluacion y el formato de las actas.

Evaluar periédicamente la organizacion y el funcionamiento general del centro y revisar, siempre que
sea necesario, el contenido y la aplicacion del reglamento de régimen interior.

Adaptar los documentos de centro a la legislacion vigente.




e Aplicar el plan de Igualdad.

e Elaborar los criterios de seleccion de profesores y las directrices para la programacion y el desarrollo
de las actividades complementarias, las actividades extraescolares y los servicios escolares.

CONSEJO ESCOLAR

Presidente: D. Alberto Trullén Gracia

Secretario: D. José Mas Farre

Representantes titularidad: Diha. Pilar Abizanda, Diia. Gema Peirén, Don Antonio Campo

Representantes padres: Dia. Virginia Carmona Dia. Laura Escuder Representante A.M.P.A: Dia.
Teresa Gonzalez

Representante del Ayuntamiento: Dia. Katia Hernandez

Representantes profesorado: Diia. Barbara Ferraz Diia. Sara Latre, Diia. Belén Alaman y Diia. Sonia
Porte

Representante P.A.S.: Diia. Maria Jesus Grau

Intervenir en la designacion del director del centro.

Intervenir en la seleccion del profesorado del centro.

Participar en el proceso de admisidon de alumnos y alumnas, garantizando la sujecion a las normas
sobre el mismo.

e Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado
que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales, podra revisar la decisiéon adoptada y proponer, en su caso, otras medidas.

e Aprobar el presupuesto del centro en relacion con los fondos provenientes de la Administracion y con
las cantidades autorizadas, asi como la rendicién anual de cuentas.

Informar sobre la programacion general del centro que, con caracter anual, elabora el equipo directivo.
Solicitar a la Administracion la autorizacién para establecer percepciones a las familias de los alumnos
y alumnas por la realizaciéon de actividades escolares complementarias.

e Aprobar, a propuesta del titular del centro, las aportaciones de las familias de los alumnos y alumnas
para la realizacion de actividades extraescolares y los servicios escolares cuando asi lo hayan
determinado las Administraciones educativas.

e Informar sobre los criterios de participacion del centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar su
colaboracion.

Favorecer relaciones de colaboracion con otros centros, con fines culturales y educativos.

Informar, a propuesta del titular, el reglamento de régimen interior del centro.

Participar en la evaluacién de la marcha general del centro en los aspectos administrativos y
docentes.

CLAUSTRO DE PROFESORES

e Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacién General Anual y
de la evaluacion del Centro.

e Serinformado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.
e Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.
e Proponer e informar de las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del Centro.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.




e Fomentar una constante formacién para estar al dia en los diferentes programas implantados
recientemente en el centro, tales como el aula TEA o el programa PROA+.

CcpP

Coordinadores: D. José Luis Sanchez. D. Alberto Trullén, Diia. Brigida Sampériz, Diia. Sandra Villas, Diha.
Katia Hernandez y D. Jorge Salas.

Esta compuesta por el director, el orientador, la coordinadora de la etapa de infantil y los coordinadores de los
tres ciclos de primaria.

Se reunira como minimo una vez al mes y se realizaran las sesiones extraordinarias que se consideren
necesarias. La Comision de Coordinacion Pedagodgica (CCP) debera establecer las directrices generales para la
elaboracion y revision del Proyecto Curricular de Etapa (PCE) y de las programaciones didacticas. Asimismo, la
Comision debera establecer durante el mes de septiembre, y antes del inicio de las actividades lectivas, un
calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluacién de los Proyectos Curriculares de Etapa y de las
posibles modificaciones de los mismos que puedan producirse como resultado de la evaluacion realizada en la
Memoria Anual del curso.

Coordinar la revisién y adaptacion de las programaciones didacticas adaptadas a la ley vigente del curso.

El Equipo Didactico.

Los Equipos Didacticos se reuniran una vez cada quince dias, siendo obligatoria la asistencia a dichas
reuniones. El Coordinador levantara acta en soporte papel o informatico. Al menos una vez al mes las reuniones
de los Equipos Didacticos tendran por objeto evaluar la practica docente y aplicar medidas correctoras que la
evaluacion aconseje.

9. PLAN DE MEJORA DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y CONCRECION PARA
EL CURSO

Plan de mejora

Seguimiento

Evaluacion

a)Adaptaciones de acceso al
curriculum.

b)Adaptaciones  curriculares
significativas.

c)Flexibilizacion en la
incorporacion a un nivel
inferior respecto al

correspondiente por edad.
d)Permanencia extraordinaria
en las etapas del sistema
educativo.

Y tenemos en estudio la
posibilidad de realizar:

a) Aceleracion parcial del
curriculo.

b)  Adaptacion curricular de
ampliacion

Trimestralmente se llevara a
cabo, de manera formal, por
parte del Equipo de
Orientacion 'y  profesores
implicados, el seguimiento y
revisién de la evolucion de los
alumnos correspondientes,
junto a los programas que se
aplican.

Realizamos una evaluacién
continua y un regqistro trimestral
de las necesidades educativas
que va teniendo cada alumno.

CONCRECION DEL PAD PARA EL CURSO

Tendremos en cuenta la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones

de intervencion educativa inclusiva.




Asi como las modificaciones establecidas en la ORDEN ECD/866/2024, de 25 de julio, por la que se
modifica la Orden ECD/1112/2022, de 18 de julio, por la que se aprueba el curriculo y las
caracteristicas de la evaluacion de la Educacion Primaria y se autoriza su aplicacion en los centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon (Orden publicada en BOA el 7 de agosto de 2024).

Orden ECD/804/2021, de 29 de junio, por la que se modifica la Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio,
por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la
lucha contra el acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas.

ORDEN ECD/913/2023, de 11 de julio, por la que se modifica la Orden ECD/1004/2018, de 7 de junio,
por la que se regula la Red Integrada de Orientacion Educativa en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, y la Orden
ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervenciéon educativa
inclusiva.

DECRETO 164/2022, de 16 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se modifica el Decreto
188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la respuesta educativa
inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En ellas se recoge la necesidad de atender con actuaciones preventivas y de respuesta anticipada a
la diversidad del alumnado en todas las etapas educativas, especialmente, en los momentos de
incorporacion al sistema educativo y de transicion entre etapas.

La determinacién de las necesidades especificas de apoyo educativo se realizara a partir de una
evaluacion inicial individualizada, llevada a cabo por el profesor tutor y la colaboraciéon del Servicio de
Orientacion Educativa, del profesorado de apoyo y especialistas de nuestro centro. Una vez
realizada la evaluacion inicial, se determinan las actuaciones generales o especificas de intervencion
educativa..

Como actuaciones generales de intervencion educativa incluimos aquellas dirigidas a todo
el grupo de alumnos, comunidad educativa o alumno en concreto. Pudiendo ser:
a) Prevencion de necesidades y respuesta anticipada: Como por ejemplo el acceso a la
plataforma WorkSpace, aportacion de direcciones de correo electronico, inicio en el uso de las TIC.
b) Promociéon de la asistencia y permanencia en el sistema educativo. A través de la
comunicacion con los padres para favorecer la reincorporacion del alumnado al Centro escolar y la
coordinacion con Servicios Sociales de la Comarca.
c¢) Funcion tutorial y convivencia escolar. Dando apoyo emocional al alumnado.
d) Propuestas metodolégicas y organizativas. Uso de plataforma WorkSpace. Uso de ordenadores
y tablets.
En el resto de cursos de infantil a primaria se realizan distintas opciones de comunicaciéon y
elaboracién de actividades con los emails corporativos y el Google Classroom como un instrumento
mas de comunicacién y apoyo escolar, ademas de la Plataforma Educamos
e) Accesibilidad universal al aprendizaje:
Elaboracién de un material didactico en las areas de lenguaje y matematicas que facilite el acceso a
la lectura, escritura y calculo a los alumnos recién incorporados y que consideremos le pueda facilitar
el acceso a estos aprendizajes basicos.
f) Adaptaciones no significativas del curriculo y enriquecimiento curricular.
- 1) La priorizacién y la temporalizacion de los saberes basicos, las competencias especificas,
las competencias clave y los criterios de evaluacion,
- 2) La adecuacidon de las condiciones de aprendizaje y de evaluacidon relativas a:
Adaptaciones en tiempos y espacios.
- 3) Posibilitar diferentes organizaciones temporales en la realizacion de tareas, actividades y
pruebas de evaluacion.
- 4) Adaptaciones en el formato de los instrumentos de evaluacion.
- 5) Atencidon mas personalizada durante la realizacion de tareas, actividades y pruebas de
evaluacion.
- 6) Adecuacion de los criterios de calificacion, priorizando el contenido de las respuestas y no
la expresion escrita en su estructura sintactica y ortografica.



https://educa.aragon.es/documents/20126/670872/Proyecto+Orden+modificaci%C3%B3n+E.+Primaria+ECD11122022+.pdf/ceeb9f6d-5bf0-0aac-ca3e-c542105d666b?t=1681811845805
https://educa.aragon.es/documents/20126/4654798/Orden+modif.+curr.+PRIMARIA+-BOA+7-8-24.pdf/5cbfce38-dc34-69f7-059d-1f1fbc275cc7?t=1724059128587
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1175934633434&type=pdf
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1175934633434&type=pdf
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1175934633434&type=pdf
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1286990820303
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1286990820303
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1286990820303
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1286990820303
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1286990820303
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1247803423636&type=pdf
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1247803423636&type=pdf
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1247803423636&type=pdf

- 7) Oferta online de actividades, relacionadas con la estimulacion cognitiva, desarrollo de
intereses, fomento de la creatividad y de la resolucion de conflictos interpersonales.
g) Actuaciones de colaboracion entre centros docentes, familias o representantes legales y
comunidad educativa.:
1) Participacion intercentros en torno a la Mini Templar.
2) Colaboracion con la Residencia de Ancianos, por la que los alumnos acuden en fechas
navidefias a cantar y a jugar juegos de mesa.
h) Programas establecidos por la Administracion competente en materia de educaciéon no
universitaria.
1) Aprender a emprender.

Actualmente contamos con:
1. Alumnos que por sus condiciones socio-familiares presentan desfase escolar generalizado.
2. Alumnos que precisan atencion personalizada por condiciones de salud, tanto fisica como
emocional.
3.  Alumnos pertenecientes a minorias étnicas o culturales que presentan desfase escolar
significativo y necesidades de apoyo derivadas de incorporacion tardia al sistema educativo o de
una escolarizacion irregular.

Alumnos inmigrantes con desconocimiento de la lengua de acogida.

Alumnos con discapacidad psiquica, y/o sensorial, (auditiva y visual).

Alumnos con retraso global del desarrollo.

Alumnos que precisan tratamiento logopédico.

Alumnos de Espectro Autista.

Alumnos con Trastorno de Déficit de Atencién con y sin Hiperactividad.

Alumnos con Trastornos del Aprendizaje.

© N O

—_—
©

Las medidas metodolégicas adoptadas de cara a la atencion a la diversidad son:

a) Agrupamientos de aula. Trabajo por Proyectos.

b) Refuerzo educativo dentro (dos maestros en el aula-codocencia) y fuera del aula.

c) Adaptacién de los instrumentos de evaluacion, teniendo en cuenta las caracteristicas de algunos
alumnos.

d) Aplicacion de Programas de Apoyo a la adquisicion del lenguaje (PEAL) aplicado en la Etapa
Infantil (4-5 afios).

Tiempo de Atencion

Este tiempo dependera de las necesidades especificas y segun el nimero de alumnos que dentro de
un nivel o curso, precisen de una atencidon mas personalizada. En lineas generales de forma ordinaria
se priorizara la atencion dentro del aula. Se actuara realizando aquellas metodologias que propicien
la activacion y participacion de todos los alumnos.

Contenidos de Trabajo

El apoyo se dirigird particularmente a los contenidos curriculares, dando especial importancia y
prioridad a la adquisicion de habitos basicos (ponerse la bata, la puntualidad, el cédigo de vestimenta,
orden...), asi como a las habilidades instrumentales: lenguaje oral, lecto-escritura, calculo y
comprension de problemas, teniendo en cuenta el desarrollo de las competencias clave de
aprendizaje y los saberes basicos (LOMLOE).

Recursos Personales

Todos los miembros de la Comunidad Educativa nos sentimos implicados en el desarrollo y puesta en
funcionamiento del Plan de Atencién a la Diversidad.

Paralelamente, seguiremos colaborando en diversas tareas de atencién a los alumnos, con los
Servicios Sociales de la Comarca, Caritas, ONCE, Mediador Intercultural, Centro de Salud,
Asociaciones incluidas en el plan de Atencién Temprana... con el fin de coordinar la red educativa,
asistencial, de servicios y en general, de apoyo, que puedan precisar nuestros alumnos.

La disponibilidad de las profesionales Auxiliares de Educacién y Educaciéon Especial, facilita y
posibilita enormemente la atencién individualizada y la adquisicién de habitos y rutinas en aquellos
alumnos que precisan de mayor especificidad.




10. PLAN DE MEJORA DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL Y CONCRECION

PARA EL CURSO.

Plan de mejora

Seguimiento

Evaluacion

. Identificacién de los
sentimientos y emociones.
. Reconocer las emociones en

Se va a realizar seguimiento del
POAT trimestralmente en las
reuniones de coordinacion de

Al finalizar el curso se evaluaran
si se han conseguido los
objetivos propuestos.

uno mismo. los equipos didacticos.
. Reconocerlas en los
companeros.

.Cuidar y respetar el propio

cuerpo v el de los demas.

CONCRECION DEL POAT PARA EL CURSO.

Nuestra Accion Tutorial se articula en tres puntos basicos; cada uno de los cuales se

desarrolla en una serie de actuaciones y medidas concretas.

EDUCACION INFANTIL

Aprender a ser persona y a convivir

1.- Acogida e inclusién de los alumnos.

Bienvenida.

Acogida a los nuevos alumnos (Protocolo de Acogida).

Tutorias con padres y alumnos.

Convivencias

Lema del curso
La acogida de los alumnos se ha realizado bajo la normativa establecida, en el caso
de los alumnos de 3 afios se ha hecho un periodo de adaptacion tal y como
establecen las instrucciones de principio de curso..
Las tutorias con las familias y la acogida de los nuevos alumnos se realiza de
manera presencial.
Las convivencias con las familias, sin el alumnado, se han realizado en el curso de 5
afnos el mismo dia que el primer consejo de curso. En 3 y 4 afios se realizara en el

segundo trimestre.

2.- Organizacién y funcionamiento del grupo-clase.
- Funcionamiento y organizacién del aula: grupos de responsables, asignacion de
roles, normas de convivencia, grupos formales y grupos base.
- Asambleas: conocimiento de intereses del grupo y expectativas.
- Trabajo cooperativo en el aula.
- Centros de aprendizaje.

- Uso flexible de los espacios. (clases, pasillos..)

3.- Participacion de las familias.

- Consejos de Curso.




Tutorias.

Actividades compartidas: salidas, convivencias, actividades propuestas, talleres,
decoracién de pasillos.

AMPA.

Consejo Escolar.

4.- Desarrollo personal y adaptacién escolar.

Resolucion de conflictos en la Asamblea.

Plan de Convivencia.

Dinamicas de integracion al grupo y habilidades sociales.

Desarrollo de la inteligencia emocional: fomento de la autoestima y de la autonomia
del alumno, reflexién sobre sus propios sentimientos.

Orientaciones tutoriales: con el alumno, con padres y grupales.

Coordinacion con distintos organismos y entidades sociales.

Desarrollo y fomento de la igualdad de oportunidades respetando la identidad

individual.

Aprender a aprender

1.- Adquisicidon y mejora de los habitos de trabajo.

Conocimiento y aceptacion de si mismo

Autonomia personal.

Fomento de valores.

Sesiones y rutinas de interioridad.

Programas de estimulacion del lenguaje e iniciacion a la lecto-escritura.

Implicacion familiar: seguimiento a través de las tutorias y de los consejos de curso.

Protocolo de absentismo escolar.

2.- Proceso de evaluacion

Evaluaciones Inicial, Formativa y Final

Informe individual del alumno.

Valoracion de las actividades escolares, utilizando diferentes instrumentos de
evaluacion: observacioén directa, portfolio, producciones del alumno, pruebas orales,
y escalera de metacognicion.

Hojas de registro de seguimiento del alumno.

Coordinaciones de profesores y sesiones de evaluacion.

Comunicaciones a familias: informes y entrevistas.

Aprender a decidir




1.-Toma de decisiones

- Adquisicion y mantenimiento de habitos saludables mediante el desarrollo de
habilidades para la vida.

- Iniciacion del conocimiento de uno mismo para reforzar su autoestima y aprender a
expresar lo que les gusta.

- Dinamicas de integracion al grupo y habilidades sociales.

- Al final de la Etapa deben ser capaces de tomar decisiones grupales sobre las

situaciones de aprendizaje planteadas por la tutora.

EDUCACION PRIMARIA
Nuestra Accion Tutorial se articula en tres ejes tematicos segun la Orden ECD/1005/2018, de
7 Junio cada uno de los cuales se desarrolla en una serie de actuaciones y medidas

concretas.

Aprender a ser persona y a convivir.

1.- Acogida e inclusién de los alumnos.

- Bienvenida
- Tutorias con las familias y con alumnos.

- Lema del curso.
2.- Organizacion y funcionamiento del grupo-clase.

- Funcionamiento y organizacion del aula: recogida de datos y normas de convivencia.
- Asambleas: conocimiento de intereses del grupo y expectativas.
- Uso flexible de los espacios (clases, pasillos...)

- Conocimiento de los derechos y deberes del alumnado.

3.- Participacion de las familias.

Consejos de Curso.

- Actividades compartidas: salidas, teatro, proyectos y convivencias.
- AMPA.

- Comision de valoracion Proyecto de Tiempos Escolares.

- Comision de valoracion Proyecto de Tareas Escolares.

- Comisién de valoracién Proyecto de Igualdad.




- Consejo Escolar.

4.- Desarrollo personal y adaptacién escolar.

Plan de Convivencia.

- Dinamicas de integracion al grupo y habilidades sociales.

- Desarrollo de la inteligencia emocional: fomento de la autoestima y de la autonomia
del alumno, reflexién sobre sus propios sentimientos.

- Orientaciones tutoriales: individuales con el alumno, con padres, alumnos-padres, y
grupales.

- Coordinacion con distintos organismos y entidades sociales.

- Desarrollo y fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,

respetando la identidad individual de forma ajustada.

Aprender a aprender

1.- Adquisicidon y mejora de los habitos de trabajo.

- Conocimiento y aceptacion de si mismos.

Fomento de valores personales, civicos y académicos.

Relajacion en el aula.

- Técnicas de estudio y programas de refuerzo educativo.

- Implicacién familiar: seguimiento con la agenda, refuerzo de habitos, carné de
seguimiento.

- Protocolo de tareas escolares.

- Protocolo de absentismo escolar.

2.- Proceso de evaluacion

- Evaluaciones Inicial, Formativa y Final

Informe individual del alumno.

- Valoracion de las actividades escolares, utilizando diferentes instrumentos de
evaluacion: observacion directa, portfolio, producciones del alumno, pruebas orales y
escritas, rubricas.

- Autoevaluaciones-coevaluacion.

- Hojas de registro de seguimiento del alumno.

- Coordinaciones de profesores y sesiones de evaluacion.

- Comunicaciones a familias: informes, correos y entrevistas telematicas.

: | lecidi

1.-Toma de decisiones




- Adquisiciéon y mantenimiento de habitos saludables mediante el desarrollo

habilidades para la vida.

- Dinamicas de integracion al grupo y habilidades sociales.

de

EDUCACION OBJETIVOS ACTIVIDADES FEMPORALIZACION
PRIMARIA
CURSO:
2024/25 1° 2°
Facilitar la Asi soy yo. Asi soy yo. Septiembre
acogida e 2 sesiones.
BIENVENIDA Y integracion Presentacion Presentacion
ACOGIDA socioeducati lema lema
va de “Abrazados “Abrazados a
alumnos y ala la
alumnas y esperanza”. esperanza”.
profesores y
profesoras. Normas de Normas de
convivencia. convivencia.
PBL: “Las PBL: Septiembre
zapatillas “Colores 3 sesiones.
magicas” para todos
los gustos”
Potenciar la Consejo de Consejo de Septiembre
comunicacioé curso. curso. 1 sesioén.
COM. n con los
ABIERTA alumnos; asi
como la La sonrisa El tarrito de Octubre 2
integracion y que Lily las esencias sesiones.
descubrio

la
participacion




de las

familias. Hay un Orden en el Octubre 2
gusano en barco. sesiones.
mi mano.
HABILIDADES Reconocer Conocemos Conocemos Noviembre
SOBRE sus propias a nuestros a nuestros 1 sesion.
INTELIGENCIA emociones. fundadores: fundadores:
EMOCIONAL Maria Maria Rafols.
Expresar los Rafols.
propios
sentimientos
y valorar los El elefante Somos hielo. Noviembre
de los fiestero. 2 sesiones.
demas.
Buscar Derechos de Derechos de Noviembre
diferentes la infancia. la infancia. 1 sesion.
soluciones
ante L. La tierraes Un paseo por Diciembre
acontecimien .
) un regalo. la selva. 2 sesiones.
tos diversos.
Cuento de Cuento de Diciembre
valores: La valores: La 1 sesion.
generosidad. generosidad.
PBL: ;Te PBL: El sofa Enero 3
pareces a viajero. sesiones
Dory?
La paz. La paz. Enero 1
sesion.
Consejo de Consejo de Febrero 1
curso. curso. sesion.
La Mujery la La Mujery la Febrero 1
Nifia en la Nifia en la sesion.
Ciencia. Ciencia.
Abracadabra Nos Febrero 2
, SOy una comunicamo sesiones.
cabra. s sin

palabras.




Dia de la Dia de la Marzo 1
Mujer Mujer sesion.
trabajadora. trabajadora.
Navegando Somos Marzo 2
mar adentro. pececitos en sesiones.
el mar.
Cuento de Cuento de Marzo 1
valores: La valores: La sesion.
responsabili responsabili
dad dad
APRENDER A Orientar las iOs presento Estamos Abril 2 ses
SER acciones e los EN-RE-DA-D
PERSONAY A iniciativas y mandalas! (013 iones.
CONVIVIR. programas
que
promuevan y Cuento de Cuento de Abril 1
fomenten la valores: El valores: El sesion.
comprensién respeto. respeto.
y el
d llod
utral:arro ode Alta tension. Museo de Mayo 2
. . emociones. sesiones.
convivencia
escolar
i"°"_‘s_i"a'_ Cuento de Cuento de Mayo 1
par_tlcu:?atlva, valores: La valores: La sesion.
solidaria, empatia. empatia.
tolerante y
respetuosa.
Cuento de Cuento de Mayo 1
valores: La valores: La sesion.
tolerancia. tolerancia.
Consejo de Consejo de Mayo 1
curso. curso. sesion.
PBL: “jQué PBL: Junio 3
grande “Solving sesiones.
eres!” chef”
Cursos 3°y 4° Objetivos Actividades

Temporalizaci
o6n




BIENVENIDA Y
ACOGIDA

Facilitar la acogida
e integracion
socioeducativa de
alumnos y alumnas
y profesores y

“PBL’s tutoriales”

Septiemb
re, varias
sesiones.

“Todo sobre mi”.

Septiembre 2

COMUNICACION

profesoras Recogida de fichas sesiones.
personales del
alumno.

Potenciar la Consejo de curso Septiembre 1

comunicacion con
los alumnos; asi

sesion

ABIERTA ! . .
como la integracién | Elaboracion de Octubre 2
y la participacion normas de sesiones
de las familias. convivencia.
“Sesiodn interioridad: | Octubre 1
Yo respiro, tu sesién
respiras, juntos
respiramos”
Sociograma Octubre 1
sesion
Maria Rafols Noviembre 1
HABILIDADES Reconocer sus sesion
ropias
SOBRE prop . Mi corazon, el de Noviembre 2
INTELIGENCIA emociones. Maria Rafols y el de | sesiones
Dios.
EMOCIONAL Expresar los
propios La inclusién Noviembre 1
sentimientos y Sesion
valorar los de los | «gegjgn interioridad: | Diciembre 2
demas. peso corporal” sesiones
Buscar diferentes La generosidad Diciembre 1
soluciones ante sesion
acontecimientos
diversos. La Paz Enero 1
sesién
PBLs Enero 2
sesiones
La mujer y la nifia en | Febrero 1
la ciencia sesién
“Sesion interioridad: | Febrero 2
Mi persona favorita” | sesiones
Dia de la mujer Marzo 1
trabajadora sesion
“Sesion interioridad: | Marzo 2
¢ Y tu qué animal sesiones
llevas dentro?”
La responsabilidad Marzo 1




sesion

Orientar las “Sesién interioridad: | Abril 2
APRENDER A SER acciones e Nuestras emociones” | sesiones
iniciativas y
PERSONA Y A programas que El respeto Abril 1 sesion
CONVIVIR. promuevan y
fomenten la “Sesion de Mayo 2
comprensiony el interioridad: Relaxing | sesiones
desarrollo de una class”
convivencia escolar
inclusiva, La empatia Mayo 1 sesion
participativa,
solidaria, tolerante | La tolerancia Mayo 1 sesion
y respetuosa.
Adquirir habitos | Organizado por 1 sesion
CHARLAS 3°Y 4° adecuados para un | Compaiia MAPFRE | primer
uso controlado vy trimestre.
seguro de las TIC. “Proyecto educativo 1 sesion tercer
controla tu red” trimestre.

Cursos 5°y 6° OBJETIVOS ACTIVIDADES Temporalizacié
PBL emocionales |Ser una persona mas | Dinamicas de grupo. | 12 sesiones
asertiva. septiembre
5° Méjate Anadlisis de  sus
Empatia. fortalezas,
6° “El océano de reconociendo
las emociones” también sus
debilidades.
TEMA 1 Vivenciar distintas formas | Establecimiento  de | Septiembre 1
de comunicacion. normas. Decéalogo de | sesiones
ACOGIDA ] E convivencia
INTEGRACION DE
LOS ALUMNOS Creacion de grupos
de responsables
TEMA 2 Identificar conductas que | Continuamos Octubre 1
nos generan malestar trabajando la | sesion

COMPRENSION
DEL CONFLICTO

mediacién 5° y 6°.

Me siento mal




cuando...

Octubre 1
sesion
TEMA 3 Expresar los propios | Dinamicas de grupo. | Octubre 1
sentimientos vy valorar los sesién
EXPRESION  DE | de los demas. Expresar
EMOCIONES Y | como me siento en la
SENTIMIENTOS situacion de pandemia.
Octubre 1
Aprendo a usar los | sesién y 1 de
medios electrénicos | noviembre

60

Noviembre 3
sesiones

Diciembre 1
sesion

TEMA 4 Buscar diferentes | Arbol de la | Diciembre 1
soluciones ante | autoestima sesién
HABILIDADES DE | acontecimientos
PENSAMIENTO diversos.
La asertividad: Lo | Enero 1 sesion
que necesito.
Juegos de misterio
Enero 2
sesiones
TEMA 5 Comprometerse a | Veo, pienso ,me | Febrero 1
) colaborar en la | pregunto sesion
PARTICIPACION conservacion de  su
ACTIVA entorno.
Eleccion forzosa
Cumplir las normas de Febrero 1
convivencia que sesion
previamente han | Yo puedo
trabajado.

Marzo 1 sesién




TEMA 6 Mostrar interés sobre los | Regular y resolver | Marzo 1 sesién
problemas de los demas | conflictos:
CON’VIVENCIA y no tomar partido ante
PACIFICA las desavenencias de
terceros.
Suefio que un dia...
Marzo 1 sesién
¢Merece la pena
pelearse? Marzo 1 sesion
Quiero Paz Abril 1 sesién
Tormenta de ideas Abril 1 sesion
TEMA 7 Mejorar el clima escolar y | Buscar multiples | Abril 1 sesién
valorar la importancia de | soluciones
PROCESO DE | crecer junto a nuestros
MEDIACION companeros
“No escucha”

¢ Qué hacemos con

los problemas de
nuestra clase?
Tenemos un
problema

Mayo 1 sesion

Mayo 1 sesion

Mayo 1 sesion

PBL emocionales

(Pendientes

de

seleccionar
50

60

Las propias del PBL
con alguna
adaptacion.

Junio 12

sesiones




CHARLAS 5° y 6°

Guardia Civil 5° y 6°

Comarca AMALTEA
Afectivo-Sexual

6° (5 sesiones)

Primer
trimestre

“Proyecto
educativo
controla tu
red”.

Asociacion
MAPFRE

Objetivo:
Adquirir
habitos
adecuados
para un uso
controlado y
seguro de las
TIC.

Tercer
trimestre

“Proyecto
educativo
controla tu
red”.

Asociacion
MAPFRE

TRABAJOS
COOPERATIVOS

Grupos
(expertos)

de ayudantes

Investigacion, 6
analisis y elaboracion
sobre temas actuales
(acoso, violencia...)

sesiones
alo
largo
del
curso.

11. PLAN DE MEJORA DE LOS PLANES DE CONVIVENCIA E IGUALDAD Y CONCRECION

PARA EL CURSO.

Plan de mejora

Seguimiento

Evaluacion

*Para el buen funcionamiento de
las distintas aulas y del centro
se deben cumplir las normas de
convivencia de clase (que ellos
mismos elaboran), y del centro
educativo.

Para las distintas incidencias se
seguira utilizando el cuaderno
de incidencias del aula y la
agenda de los alumnos y
alumnas.

Autoevaluacion al final del curso
de cuales han sido mis
incidencias a lo largo de éste.




*Se informa a las familias en los
consejos de curso y al alumnado
al inicio de éste.

*Se realizaran charlas
explicativas del programa de
Apadrinamiento a los alumnos
y alumnas desde los 4 afios de
E.l. hasta 6° de E.P.

*Se explicara en cuarto curso el

Servicio de Mediacién, su
funcionamiento, horario y
personas implicadas en su

desarrollo y aplicacion.

*Poner en marcha un tablon de
coeducacion en el que figuren
todos los dias sefialados en el
Plan de Igualdad.

Se explicara a los alumnos
dicho tablén expositivo.

Los apadrinamientos lectores se
llevan a cabo uno por trimestre.

Las intervenciones quedaran
registradas en las hojas de
seguimiento correspondientes.
Los Mediadores, por su
participacion recibiran una
minima formacion y al finalizar
su primera actuacion se les da
el carné de Mediador.

Actualizarse segun nos vamos
acercando al dia sefialado..

Evaluacién conjunta por parte
del profesorado implicado en el
apadrinamiento y evaluacion de
los alumnos y alumnas de dicha
actividad.

Cada 15 dias se realiza una
revisién sobre el grado de
cumplimiento de los
compromisos adquiridos.

Al final de cada curso se
realizara un andlisis tanto del n°
de Mediaciones realizadas,
como del porcentaje de
cumplimiento de los
compromisos adquiridos al cabo
de 15 dias.

Registro y evaluacion

CONCRECION DE LOS PLANES DE CONVIVENCIA E IGUALDAD.

Proyecto de convivencia.

Actividades relacionadas y marcadas en el Plan de Igualdad.

e Octubre: Charla explicativa sobre el Servicio de Mediacion para los

alumnos de 4°.

e Noviembre:Encuentro con motivo del Apadrinamiento lector. 5°-4afios.;

6°-5afos; 4°- 3°-1°; 4°-2°,

e 20 de noviembre, dia universal de los derechos de los nifios.(Infantil y 1°

Ciclo).

25 de noviembre, dia contra la violencia de género. (todo el centro)
3 de diciembre; dia internacional de las personas con discapacidad. (2°y

3° ciclo)

e 30 de enero, dia escolar de la no violencia y la paz.(Todo el centro).
e Febrero:Encuentro con motivo del Apadrinamiento lector. 5°-4afios.;

6°-5afos; 4°- 3°-1°; 4°-2°,

e 11 de febrero, dia de la mujer y la nifia en la ciencia. (Tercer ciclo)
juntando con el concepto de igualdad salarial que se celebra el 22 de

febrero.

22 de febrero, dia de la igualdad salarial. (tercer ciclo)

8 de marzo, dia de la mujer. Se celebrard en el colegio el 7 de marzo.

(Todo el centro).
e Mayo:Encuentro con motivo del Apadrinamiento lector. 5°-4afios.;

6°-5afios; 4°- 3°-1°; 4°-2°,

e 1 de mayo, dia del trabajador/ra.




12. PLAN DE INTERVENCION DE ORIENTACION

La orientacion educativa es un proceso continuo de apoyo y asesoramiento personal, académico y
profesional para que la totalidad del alumnado logre el mejor desarrollo de sus competencias y tome

decisiones de forma responsable.

Todos los agentes de la comunidad educativa acompafan al alumnado a lo largo de toda su

trayectoria formativa y educativa buscando como meta Ultima, su desarrollo integral.

La funcion docente, y especialmente la tutoria, constituyen el primer nivel de orientacién y

acompafamiento en el proceso educativo del alumno.

Siguiendo las disposiciones legales de la administracién educativa ORDEN ECD/913/2023, de 11 de
julio, por la que se modifica la Orden ECD/1004/2018, de 7 de junio, por la que se regula la Red
Integrada de Orientacién Educativa en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, y la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que
se regulan las actuaciones de intervencion educativa inclusiva, los servicios de orientacion en los
centros concertados, en el presente curso seguimos disponiendo de cuatro horas lectivas para
Educacion Infantil y seis horas de Primaria.

Funciones del Servicio de Orientacion:

En relacién a proyectos y planes del centro:

a. Colaborar en el disefio y revisién de proyectos curriculares: plan de Orientaciéon y Accion
Tutorial, plan de Atencion a la Diversidad, planes de mejora, elaboraciéon y actualizacion de
protocolos (absentismo, acogida, acoso escolar, tareas escolares y asistencia médica)

b. Coordinar con el equipo directivo participando en la CCP y equipos didacticos.

c. Coordinacion en la planificacién, organizacién y evaluacion de programas y actuaciones
generales de intervencion educativa.

d. Asesorar al centro educativo en la planificacion y realizacion de los apoyos educativos al
alumnado.

e. Formar parte de la Comision de Convivencia y del Observatorio del colegio en convivencia e
igualdad.

f. Establecer una coordinaciéon sistematica con el profesorado para el desarrollo del Plan de
Intervencion del Equipo, asi como cualquier otra actuacion de coordinacion que, en colaboracion
con el propio centro, pudiera organizarse.

g. Promover e impulsar planes de formacion del profesorado como el PROA+, conocimiento y

aplicacion de la plataforma AsTeRICS-Grid.

En relacion a los alumnos:
a. Prevencién de las necesidades educativas que puedan darse, asi como anticipacion de las
mismas. En caso de no poder acudir al centro escolar por cuestiones sanitarias, se proporcionara
a través de la plataforma WORKSPACE o EDUCAMOS, el apoyo necesario para la continuacion

de las actividades escolares de manera telematica.




b. Favorecer la equidad, personalizacion e inclusion como eje y factor de garantia respecto a la
igualdad de derechos y oportunidades de todos los alumnos.
c. Participar en los procesos de transicién de los alumnos entre las distintas etapas o cursos.
d. Coordinar el apoyo pedagdgico, seguimiento y evaluacién de los alumnos con

n.e.a.e.
e. Realizar la evaluacion psicopedagdgica e informe correspondiente, asi como la adopcién de
las actuaciones especificas de intervencion educativa.
f. Fomentar una escuela en la que convivan todas las identidades de género siguiendo los
principios de igualdad y equidad.
g. Evaluar a peticion de las Unidades de Programas Educativos de los Servicios Provinciales
correspondientes en materia de educacion no universitaria, al alumnado con sospecha evidente
de presentar necesidades educativas especiales y que se incorpora de forma tardia a las etapas
obligatorias del sistema educativo aragonés. BOA 20180618002 Num. 116 Boletin Oficial de
Aragon 18/06/2018 19646.
BOA ECD/913/2023 del 11 de julio que modifica a la Orden ECD/1004/2018 del 7 de junio.

En relacion a las familias:
a. El conjunto de reuniones y tutorias se realizaran de forma presencial, pudiendo ser, en

algunos casos, reuniones telematicas.

b. Colaborar en el asesoramiento, orientacidon y seguimiento con las familias o tutores legales
de los alumnos. Este asesoramiento podra ser colectivo e individual. Realizando tutorias o

reuniones generales ofreciendo toda la colaboracién posible.

c. Informar a las familias de las conclusiones y actuaciones relativas a la evaluacién

psicopedagdgica que en cada caso, se pudiera realizar.

En relacién con otras instituciones:

a. Coordinacién del centro con los servicios sanitarios y educativos del entorno para facilitar la
atencion del alumnado. (IASS, DOWN, SSBB, CARITAS, HIPOACUSICOS, ASPACE, ONCE,
PEDIATRAS, GABINETES PRIVADOS, MEDIADOR INTERCULTURAL, USMIJ....)

b. Planificacion y actuacién conjunta con los servicios sociales de la comarca, centro educativo de
caritas y la comisién de absentismo escolar para el control y la toma de medidas que promuevan la

formacion y asistencia al colegio por parte de los alumnos.




13. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, EXTRAESCOLARES Y
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares no contienen ensefanzas incluidas en la programacién docente de
cada curso. Tienen caracter voluntario y no discriminatorio. Fueron aprobadas por el Consejo
Escolar con fecha del 17 de septiembre de 2024.

Para el curso escolar 2024-2025, en nuestro colegio se han ofertado las siguientes actividades
extraescolares fuera del horario lectivo:

DENOMINACION y | CURSO Y | FECHA Y HORARIO | CUOTA APROBADA Y
BREVE DESCRIPCION NIVEL DE REALIZACION PERIODICIDAD
Patinaje A PARTIR | LUNES 16:00 a 17:00 Matricula 25
DE 4 ANOS
20€ Mensuales
ENGLISH CULTURE Infantil Lunes 8:00-9:00 Matricula 25 euros
35 euros Mensual
1° a 2° | Miércoles 8:00-9:00 Matricula 25 euros
primaria
35 euros Mensual
3°, 4°, 5° y | Viernes 8:00-9:00 Matricula 25 euros
6° primaria
35 euros Mensual
Teatro 3° a 6° prim Martes y/o jueves 16 a | Matricula 25 euros
17 Horas.
20 euros mensuales
Datchball Primaria Miércoles 15:30 a 14:30 | Matricula 35 euros
horas
13 euros hora
Tenis de mesa Primaria Viernes 16-17 Matricula 25 euros




ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS GENERALES
- Halloween 31 de octubre de 2024

- Celebracion Maria Rafols 5 de noviembre de 2024
- Festival de Villancicos, 18 diciembre. (Infantil)

19 diciembre (Primaria)

- Carnaval

- Semana Multidisciplinar del 27 al 31 de marzo

- British Day.

- Le Jour de France

- Templar Race Escolar

- Jornadas culturales.

- Jornadas del juego tradicional y deporte aragonés.

A lo largo del curso participaremos en las actividades de Medio Ambiente programadas por el
Ayuntamiento y la Comarca del Cinca Medio.

ACTIVIDADES PASTORALES DE CENTRO
PRIMER TRIMESTRE
- Profesores y P.A.S ofrecemos el curso a la Virgen
- Bienvenida al colegio. Septiembre.
- Eucaristia y fiesta de principio de curso.
Despedida de la Comunidad de Hermanas de Santa Ana, 5 de octubre.
- Convivencias de “bienvenida y reencuentro” con el alumnado.
- DOMUND. E. Primaria. Octubre.
- Fiesta de Todos los Santos.
- Celebracion de “Maria Rafols” 5 de noviembre.

- Colaboramos con el proyecto de la Fundacién Juan Bonal y continuamos con los apadrinamientos y
otras propuestas.

- Celebramos el Adviento. Colaboramos solidariamente con Caritas.

- Vivimos el nacimiento de Jesus: celebraciones y festivales de Navidad




18 de Dic — Infantil y 19 de dic — Primaria.

- Visitamos el Belén. E. Infantil y 10-20 E. Primaria.

SEGUNDO TRIMESTRE

- Campafia de la Santa Infancia. E. Infantil. Mes de enero.
- Jornada mundial de la Paz, 31 de enero.

- Campafia de Manos Unidas. E. Primaria. Mes de febrero.
- Miércoles de Ceniza. 5 de marzo.

- Vivimos la Cuaresma y la Semana Santa.

TERCER TRIMESTRE

- Celebracion de la Pascua. Mes de abril.
- Mes de mayo. Oramos con Maria.

- Ofrenda Floral E. Infantil.

- Romeria a la Alegria. E. Primaria.

- Celebracion fin de curso. 20 de junio.

- Convivencia de profesores y P.A.S. Mes de junio.

ACTIVIDADES COMISION DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

- 20 de noviembre, dia universal de los derechos de los nifios. (Infantil y 10 Ciclo)

- 25 de noviembre, dia contra la violencia de género. (todo el centro)

- 3 de diciembre; dia internacional de las personas con discapacidad. (20 y 3o ciclo)
- 30 de enero, dia escolar de la no violencia y la paz. (Todo el centro)

- 11 de febrero, dia de la mujer y la nifia en la ciencia. (Tercer ciclo) juntando con el
concepto de igualdad salarial que se celebra el 22 de febrero.

- 22 de febrero, dia de la igualdad salarial. (tercer ciclo)

- 8 de marzo, dia de la mujer. Se celebrara en el colegio el 7 de marzo. (Todo el
centro)

- 1 de mayo, dia del trabajador/a.




ACTIVIDADES COMISION DE BILINGUISMO
- Halloween: 31 de octubre.

- Christmas.
- Easter.
- English Day (Semana Multidisciplinar).

- Book Fair.

Educacién infantil
- Thanksgiving Day: 28 de noviembre.

- St. Patrick’s Day: 17 de marzo.

Educacion primaria
- 10, 30, 50. Thanksgiving Day: 28 de noviembre.
- 20, 40, 60. St. Patrick’s Day: 17 de marzo.

- 60. Semana de inmersion linguistica.

FRANCES:
- 50. Inmersion linguistica. Viaje al Gers.

- Le Jour de la France (Semana Multidisciplinar).

ACTIVIDADES POR CICLOS:

EDUCACION INFANTIL

PRIMER TRIMESTRE.

-Salidas por el entorno cercano.

-Visita al Belén Monumental

SEGUNDO TRIMESTRE.

-Salidas por el entorno cercano.

-Visita al centro de Interpretacion y actividades propuestas por “La Pinzana”.
TERCER TRIMESTRE.

-Salidas por el entorno cercano.




-Visita a la Biblioteca Municipal.
-Excursion de fin de curso. (Nucleo Zoolégico Iris)

Las fechas de las actividades se comunicaran a las familias con antelacién y podran ser modificadas
funcién de como se desarrolle el curso.

1°y 2° de Primaria

PRIMER TRIMESTRE

-Visita Ayuntamiento de Monzoén.

-Visita la Biblioteca Municipal

-Visita al cine Victoria de Monzén

-Visita al Belén de Monzén.

SEGUNDO TRIMESTRE

-1° de Primaria: Excursion al Centro de Arte Rupestre de Colungo
-2° de Primaria: Excursion al Planetario de Huesca.

TERCER TRIMESTRE

-Excursion de fin de curso a la Granja Escuela La Manreana (11 y 12 de junio).
CHARLAS

1°: Charla:

-Salud Visual

-Charla Nutricién

-Charla Salud Dental

2°; Charla:

-Salud Visual

-Charla Nutricion

-Charla Primeros Auxilios

3°y 4° de Primaria
PRIMER TRIMESTRE
-Convivencia segundo ciclo, 11 de octubre. Pequefia

-Celebracion en la capilla y salida a los Sotos.




-4° de primaria, salida a Villafranca del Penedés, visita a la casa de Maria Rafols. Noviembre.
SEGUNDO TRIMESTRE

-3° de primaria, salida a Huesca. Planetario y museo de las matematicas.
-4° de primaria, semana del esqui.

TERCER TRIMESTRE

-3° de primaria, salida a Riglos y La Gabarda.

-4° de primaria, actividad “Entorno Aragén” con pernocta en Munébrega.
A lo largo del curso se realizaran diversas charlas y actividades por el entorno de Monzén.
Visita a la Pinzana.

5°y 6° de Primaria

PRIMER TRIMESTRE

-Convivencia en Selgua 5° y 6° (16 de septiembre).

SEGUNDO TRIMESTRE

- 4° 5° y 6° Semana de la nieve (26 al 31 de enero).

- 5°Viaje a Francia.

- 6°Viaje con el programa "Aprender a Emprender".

TERCER TRIMESTRE

-5° Viaje a Port Aventura (junio).

-6° Viaje de estudios a Santa Susana (semana 2 de junio).

CHARLAS 5°

-Actividades con el CLIA

- Proyecto Prevenir es vivir de Caritas

-Actividades sobre igualdad.

-Charlas sobre salud y medio ambiente.
-Plan director.

CHARLAS 6°

-Afectivo-sexual AMALTEA.
-Actividades sobre igualdad.

Proyecto “Prevenir es vivir’ de Caritas




-Charlas sobre salud y medio ambiente.
-Plan director.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Los servicios complementarios que se ofrecen son los siguientes:

Plataforma Educ@mos

DENOMINACION CURSO O NIVEL AL QUE VA HORARIO
DIRIGIDO
Comedor: De 1° de Ed. Infantil a 6 de 14 a 16 horas.
Primaria
Se trabaja con la empresa ACASA de
Azanuy
Servicio acogida Plan Corresponsables Todo el alumnado 7:45 a 9 Horas
Gratuito
16 a 17 Horas
Comunicacion digital familias: Todo el alumnado

14. PROGRAMAS INSTITUCIONALES EN LOS QUE PARTICIPA EL CENTRO.

PROGRAMAS SI/NO
Abierto por vacaciones No
Ajedrez en la escuela No
Apertura de centros. Plan corresponsables Si
Aprendiendo a emprender Si
Aragon aula natural No
Conexion matematica No
Coros escolares No
Leer juntos Si
Mundo animal No
Perspicaz No
PIVA No
Poesia para llevar No
Realidad sostenible No
Un dia de cine No
Red Aragonesa de Escuelas Promotoras de la Salud Si
Viaje con letras No
Programa de prevencion del absentismo escolar. Si
Plan Integral de bilingtismo en lenguas extranjeras en Aragon (PIBLEA). Si
Programa de consumo de fruta y lacteos en las escuelas. Si
Programa de educacion para la Salud: Si
- Cuentos para conversar.

- 160 Banco de actividades de Educacion Fisica. Si
- Red de Escuelas Promotoras de Salud. Si
PROA+ Si




15. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO PLANTEADO POR EL CENTRO.

La formacion del profesorado es un elemento fundamental que permite dar respuesta
a los retos educativos que se plantean, siendo el factor clave para favorecer la
competencia profesional de los docentes. Ademads, se pretende fomentar el trabajo
cooperativo y de reflexion entre los docentes del centro.

Este curso el Plan de Formacion de Centro, las necesidades formativas detectadas
por el profesorado son las siguiente:

Formacion sobre ensefiar espafiol a alumnado extranjero. Materiales y
recursos.

Formacion en Google Classroom. Facilitar el uso al alumnado y a las familias.
Formacion en lenguaje infantil. Elaboracion de tableros de comunicacion
Asterics Grid Arasaac.

Trabajo intercentros Monzon Templar Escolar.

Formacion relativa a centros preferentes TEA.

Creacion y edicion de videos.

Creacion de recursos digitales y de disefio, utilizacion de programas
especificos: Canva, Genially...

Formacion practica y gradual para desempenar de forma Optima el area de
psicomotricidad en la etapa de Educacion Infantil (3-6 afios).

Formacion practica y gradual para llevar a cabo sesiones en el area musical en
la etapa de Educacion Infantil (3-6 afios).

Fonética en inglés para primaria (Jolly Phonics). Graduacion de contenidos a
lo largo de la etapa.

Evaluacion. Materiales y recursos.

Area de lengua extranjera inglés sin libros de texto. {Como enfocarlo?
Erasmus+. Formacion de proyectos de corta duracion K122. Sesion de dudas.
Erasmus+. Formacion para la acreditacion.

Actividades formativas destinadas a conocer e implementar metodologias
basadas en evidencias y con impacto demostrado sobre el proceso de
aprendizaje y/o la convivencia escolar.

Formacién en procesos de mentalizacion; capacidad de dar sentido a la propia
conducta y del otro a través de tener en cuenta los estados mentales de las
personas (conjunto de pensamientos, creencias, emociones, deseos,
intenciones...).

Seminario intercentros: Educacion Fisica y Musica.

Los objetivos para este ailo académico son los siguientes:

Aumentar nuestra competencia digital.

Elaborar nuestro proyecto curricular de etapa en el area de Educacion
Primaria.

Elaborar situaciones de aprendizaje.

Continuar desarrollando de forma exitosa nuestra actividad palanca, docencia
compartida, como centro PROA+.




Por otro lado, a través de nuestra Congregacion, vamos a recibir formacion en:

CALENDARTO DE FORMACTION PARA LOS CENTROS-CURSO 2024-2025

DIRIGIDG A MODALIDAD DENOMINACION ASISTENTES FECHA LUGAR TMPARTIDO POR
FORMACION EXTERNA
Reuniin Inicia Carso Dirgviures Generales ¥ Pedagigiceg 4 de septiembre Earagom ETE
Furmaion PEI3 - Linea Lideraggo Direclores Generales Dewbre Tervel Learningllow

EQUIPGS DIRECTIVOS Formaiin Liersazo carismitica Dircutares Generales § Pedagiions 14515 de encen Terad ETE
Formaciin Autolideraga Direclures Generales § Pedagigicns 26 5 27 de marm Terael Pie,
Renniin Evalugciin Ringl Carso Dirgvinres Generales ¥ Pedagogives e juliv aragozs ETE
Remniin Inicio Curgy Covrdinadures de pasioral 4 de supliembre Znragoz ETE
Furmaiin Fuyrmain en pasiorat """'"“""";'n‘:“!’;;‘l'mm Be 135 14 d¢ nuvlembre Ternd ETE

EQUIPOS DE PASTORAL
Formiciin Formacién en pastoral Coordinndoret § Equipos.de 475 de Febrern Pendiente ETE

pastoral
. L Coordinadares § Equipos de e On/ling
Formncion Formacion en pastoral i 25 de junio i ETE
Onflin:
Taller Rormaciin Primserog auTilios Todo o dagstro A concretar e MT
Taller Rormacion Coltars de evaluacion Profesores 2. 3 Trimesire A concretar ETE
CLAUSTROS
Tafbler Rormacion Seguimignio linea pedagogics Profesores Duranie el cargo eseolar En ¢ Centro ETE
Formacion Lideramgo carismilico Micmbros del clansive 4§ 5 de febrero Pendienie ETE
A AT ¥ Formaclin Furmaciin Cariemitica Addministradores § Secretarios 30 d¢ junio 5 1 d¢ jolio Terwel ETE
s Rormacion carigmbficn, inleriorida

Formngion T ey Nuero Prafesarado, Nigdl 1 22523 de onivlre Tervel eTE

NUEYO PRO BpO
Formagion Formagion carigmitiva ¢ interioridad Wugvo Prafesorado, Nivel 2 30 de junio ¥ 1 de julio Tereel ETE

FORMACION INTERNA (Plan ds Formacidn marcada por cada Centro)-

1 ETE durante el primer trimestre

A continuacion, se detalla el Plan de Formacion del Centro para el presente curso:

seminario con la participacion de todo el claustro llamado “Diserio del proyecto

curricular de etapa y situaciones de aprendizaje principalmente basadas en la

docencia compartida (PROA+)”.

Los contenidos de dicho seminario son:

e Enfoques y modelos del disefio curricular.

e Docencia compartida como metodologia a seguir (actividad palanca de
nuestro programa PROA+).

e Redaccion de objetivos generales y especificos dentro de la etapa de
Educacion Primaria.

e Desarrollo del proyecto curricular en Educacién Primaria.

e Elementos clave de una situacion de aprendizaje.

e Adaptacion de las situaciones de aprendizaje a los diferentes niveles de

competencia y necesidades del alumnado.




e Organizacion temporal de las actividades dentro de una situacion de

aprendizaje.
Los objetivos son:

e Definir las lineas pedagdgicas y los métodos didacticos de etapa.

e (Coordinacion y secuenciacion de actividades a través de la docencia
compartida (actividad palanca de nuestro programa PROA+).

e Establecer los contenidos, metodologias y recursos didacticos adecuados
establecidos al nivel educativo especifico.

e Dotar de herramientas para el disefio de situaciones de aprendizaje en las
aulas, a través de la docencia compartida.

e Disenar secuencias didacticas con tareas competenciales en una situacion de

aprendizaje.




