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2. SALUDO

Es un verdadero placer daros la bienvenida al curso 2024-2025.
Este nuevo afio escolar nos brinda la oportunidad de seguir
creciendo juntos, aprendiendo y compartiendo momentos

inolvidables. Vamos a abrazar a aquellos que se unen a nuestra

familia por primera vez, como dice nuestro lema para este curso.
“ Abrazados a la Esperanza”

Este afio, sin embargo, también es un momento de reflexiony
despedida. Nos encontramos en una etapa de transicion, ya que
la comunidad de las Hermanas, que ha sido un pilar fundamental

de nuestra institucion, se despide de nosotros. Su dedicacion,

amor y compromiso han dejado una huella imborrable en el
Colegio Santa Ana. A lo largo de los afios, han guiado a
generaciones de estudiantes con su sabiduria y han cultivado un
ambiente de acogida, respeto y solidaridad que siempre
recordaremos.

Agradecemos profundamente a las Hermanas por su incansable
labor, por los valores que han sembrado en cada uno de
nosotros, y por mostrarnos el Carisma de la Caridad hecha
Hospitalidad siguiendo el ejemplo de nuestros fundadores Maria
Rafols y Juan Bonal.

Su legado perdurara en nuestra comunidad y en los corazones
de todos los que hemos tenido el privilegio de aprender de ellas.
Aunque su presencia fisica ya no estara entre nosotros, su
espiritu y ensefianzas seguiran vivos en cada rincon de nuestro
colegio. A medida que avanzamos en este nuevo curso, 0s animo
a todos a abrazar los desafios y oportunidades que se presenten.
Nuestro equipo docente esta aqui para apoyaros en vuestro
camino, y juntos haremos de este aflo una experiencia
enriquecedora y memorable. Os deseo a todos un afio lleno de
éxitos, aprendizajes y momentos felices.

iBienvenidos al curso 2024-2025!
Con carino, Alberto Trullén
Director Titular



3. PROYECTO DE PASTORAL. |

Este curso, bajo el lema "Abrazados a la esperanza”, queremos educar en la pedagogia del cuidado y
del detalle, un legado de nuestros fundadores. Como Comunidad Educativa, abrazar a la esperanza
puede implicar diversas acciones y enfoques que fortalezcan el sentido de optimismo, apoyo y
crecimiento para todos los miembros de la comunidad al estilo de JesUs de Nazaret.

Para conseguirlo:

- Ofrecemos a nuestros alumnos la posibilidad de conocer los valores de Jesus como opcidn de vida.

- Ayudamos a crecer como personas y experimentar el encuentro con ellos mismosy la
transcendencia.

- Compartimos camino de solidaridad con todos los que formamos parte de la Familia Santa Ana.

- Colaboramos con los proyectos de la Fundacién Juan Bonal: apadrinamientos, ayuda al
sostenimiento de residencias de ancianos, carreras solidarias...

- Abrimos las puertas de nuestro Colegio a las familias en diversas actividades y momentos especiales,
para que participen de la “vida” del colegio.

- Creamos espacios de oracion, en los tiempos fuertes del afio liturgico, para profesoresy P.A.S

Abrazar la esperanza en una comunidad educativa implica crear un entorno en el que todos se
sientan apoyados, valorados y motivados para superar desafios y alcanzar sus metas. Implementando
estas acciones, puedes ayudar a construir una comunidad educativa mas unida y esperanzadora.

4. EDUCACION DE LA INTERIORIDAD

Todos los colegios de la Congregacion de Santa Ana educamos en la Interioridad,
dotando al alumnado de herramientas fundamentales para afrontar situaciones del dia
a dia.

Educar la interioridad nos permite desarrollar un equilibrio entre nuestro mundo
interior y el entorno, conectando con uno de los cuatro pilares de la educacién para el
siglo XXI establecidos por la UNESCO: Aprender a SER.



5.CALENDARIO DE ACTIVIDADES
PRIMER TRIMESTRE

- Profesores y P.A.S ofrecemos el curso a la Virgen
- Bienvenida al colegio. Septiembre.
- Eucaristia y fiesta de principio de curso.
Despedida de la Comunidad de Hermanas de Santa Ana, 5 de octubre.
- Convivencias de “bienvenida y reencuentro” con el alumnado.
- DOMUND. E. Primaria. Octubre.
- Fiesta de Todos los Santos.
- Celebracion de “Maria Rafols” 5 de noviembre.
- Colaboramos con el proyecto de la Fundacion Juan Bonal y continuamos con los apadrinamientos y
otras propuestas.
- Celebramos el Adviento. Colaboramos solidariamente con Caritas.

- Vivimos el nacimiento de Jesus : celebraciones y festivales de Navidad.

- Visitamos el Belén. E. Infantil y 1°-2° E. Primaria.

SEGUNDO TRIMESTRE

- Campanfa de la Santa Infancia. E. Infantil. Mes de enero.
- Jornada mundial de la Paz, 31 de enero.
- Campafia de Manos Unidas. E. Primaria. Mes de febrero.
- Miércoles de Ceniza. 5 de marzo.
- Vivimos la Cuaresma y la Semana Santa.

TERCER TRIMESTRE

- Celebracién de la Pascua. Mes de abril.
- Mes de mayo. Oramos con Maria.
- Ofrenda Floral E. Infantil.
- Romeria a la Alegria. E. Primaria.
- Celebracién fin de curso. 20 de junio.
- Convivencia de profesores y P.A.S. Mes de junio.

Familias, esperamos con estas actividades y nuestro testimonio de vida reforzar la educacién
cristiana y en valores que ofrecéis a vuestros hijos e hijas en el entorno familiar.

T+ O @

iGracias por vuestro compromiso!



6. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Nuestra Accidn Tutorial se articula en tres ejes tematicos segun
la ORDEN ECD/913/2023, de 11 de julio ; cada uno de los cuales
se desarrolla en una serie de actuaciones y medidas concretas.
Aprender a ser persona y a convivir.
Acogida e inclusion del alumnado.
- Bienvenida.
- Tutorias con padres y alumnado.
- Convivencias.
- Lemay cancién del curso.
Organizacion y funcionamiento del grupo-clase.
- Funcionamiento y organizacion del aula: grupos de responsables,
recogida de datos y normas de convivencia.

- Asambleas: conocimiento de intereses del grupo y expectativas.
- Conocimiento de los derechos y deberes del alumnado.
Participacion de las familias.

- Consejos de Curso.

- Actividades compartidas: salidas, charlas de padres, teatro,
convivencias, proyectos.

- Entrevistas: profesores-padres-alumnado.

- A través de la AMPA.

- Consejo escolar.

- Escuela de familias
Desarrollo personal y adaptacion escolar.

- Resolucion de conflictos:

- Plan de Convivencia
- Dinamicas de integracién al grupo y habilidades sociales.

- Desarrollo de la inteligencia emocional: fomento de
la autoestima y de la autonomia del alumno.

- Orientaciones tutoriales: individuales con el alumnado,
con padres, alumnos-padres, y grupales.

- Desarrollo y fomento de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, respetando la identidad
individual de forma ajustada.



Aprender a aprender
- Adquisicion y mejora de los habitos de trabajo.
- Conocimiento y aceptacion de si mismos.
- Fomento de valores personales, civicos y académicos.

- Técnicas de estudio y programas de refuerzo educativo.
- Implicacién familiar: seguimiento con la agenda, refuerzo
de habitos.

- Protocolo de Tareas Escolares y Absentismo Escolar
- Actividades palanca del Programa PROA+,

Proceso de evaluacion
- Evaluacion Inicial, Formativa y Final.
- Informe individual del alumnado.

- Valoracion de las actividades escolares: observacion directa,
proyectos, portfolio, analisis de producciones,
trabajos individuales, pruebas orales, pruebas escritas,
rabricas, autoevaluaciones-coevaluacion y metacognicion.

- Hojas de registro de seguimiento del alumnado.

- Coordinaciones de profesores y sesiones de evaluacion.

- Comunicaciones a familias: informes y entrevistas.

Aprender a decidir

- Toma de decisiones

- Adquisicion y mantenimiento de habitos saludables mediante
el desarrollo de habilidades para la vida.

- Adquisicién y desarrollo en habilidades sociales.



7. EVALUACION Y PROMOCION DE ALUMNOS

Dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje que se da en
nuestro Centro, el equipo de profesores llevamos a cabo una
evaluacién de los alumnos, basada en la ORDEN ECD/866/2024,
de 25 de julio, por la que se modifica la Orden ECD/1112/2022, de
18 de julio, por la que se aprueba el curriculo y las caracteristicas
de la evaluacion de la Educacion Primaria y se autoriza su
aplicacidn en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Aragon
Este proceso se centra en la evaluacion tanto de las areas
como de las competencias clave, el cual posee un caracter
continuo y formativo. Para ello se realiza una evaluacion inicial,
procesual y final.

Ev. Inicial: basada en la informacién transmitida del
curso anterior y por la aplicacion de diferentes instrumentos
de evaluaciéon a comienzo del curso. Nos permite actuar
preventivamente conociendo y detectando las carencias o
dificultades de aprendizaje, con el fin de aplicar las medidas
de apoyo educativo necesarias.

Ev. Procesual: centrada en la obtencion de informacion
sobre el progreso en la adquisicion de las competencias clave
y de los conocimientos de las areas, basado en los criterios
de calificacion.

Ev. Final: valoracion final obtenida a través de
las distintas evaluaciones realizadas a lo largo del
curso.

PROMOCION
Educacion Infantil:

El alumnado del tercer curso de Ed. Infantil promocionaran
a 1°de E. Primaria segun la Orden ECD/

853/2022, de 13 de junio a no ser que se observe
una dificultad acentuada en el proceso de adquisicidon
de las competencias clave. La decision de no promocién
siempre estard acompafada por un informe del Equipo
de Orientacion y la aceptacién de la familia y o tutores
legales.



Educacion Primaria:

Al término de los cursos pares de Educacion Primariay
como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo
docente decidira sobre la promocion del alumnado
atendiendo a la superacion de los criterios de evaluacion.
Cuando los alumnos o alumnas repitan curso o hayan
promocionado con areas pendientes, tendran que seguir
un plan de mejora y de refuerzo educativo.

Alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativas:

El alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (ACNEAE) promocionaran teniendo en
cuenta los criterios de evaluacién relacionados con
los objetivos propuestos. El alumnado ACNEAE con
adaptacion curricular significativa, sera evaluado con
los criterios de evaluacion establecidos en la misma,
habiéndoles incorporado los medios necesarios de
acceso al curriculo, asi como las medidas de repeticion
de curso que la Ley establece en estos casos.

Los padres, madres o tutores conoceran las decisiones
relativas a la evaluacion y promocion de sus hijos
o tutelados y colaboraran en las medidas de apoyo
para facilitar su progreso educativo.



8. PROYECTO BIENESTAR,
IGUALDAD Y CONVIVENCIA:

La convivencia es un objetivo especifico de todo el proceso educativo. Ello conlleva
trabajar con actitudes y comportamientos, los cuales han de ser optimizados desde
el proceso educativo. Su finalidad es la formacién para una vida social adulta, asi
como la mejora del clima escolar entre las diversas personas que conforman la
comunidad escolar.

Las actividades marcadas por el Plan son las siguientes:

- 20 de noviembre, dia universal de los derechos de los nifios.(Infantil y 1° Ciclo)

- 25 de noviembre, dia contra la violencia de género. (todo el centro)

- 3 de diciembre; dia internacional de las personas con discapacidad. (2°y 3° ciclo)
- 30 de enero, dia escolar de la no violencia y la paz.(Todo el centro)

11 de febrero, dia de la mujer y la nifia en la ciencia. (Tercer ciclo) juntando con el
concepto de igualdad salarial que se celebra el 22 de febrero.

- 22 de febrero, dia de la igualdad salarial. (tercer ciclo)

- 8 de marzo, dia de la mujer. Se celebrara en el colegio el 7 de marzo. (Todo el
centro)

-1 de mayo, dia del trabajador/a.

. Para 5°y 6° alumnos, alumnas ayudantes:

Preparar un tema sobre: acoso escolar, ciberbullying, redes sociales, salud mental...
Estos alumnos, alumnas ayudantes, iran rotando en grupos de cuatro cada mesy
medio y realizaran su exposicién del tema en las sesiones de tutoria.

CONVIVENCIA

EQUIDAD
ava’ivnol

o \1«:;

INCLUSION



- Tratar la coeducacién tanto en las fechas sefialadas
como transversalmente en el dia a dia del aula.
- Establecer unos saberes basicos diferentes a trabajar
en cada curso.

- Seleccionar las actividades generales a realizar en
todo el centro y distribuir el resto de actividades
apropiadas para cada nivel.

- Crear un tablén de coeducacion realizado por el
propio alumnado cada ciclo a su nivel, con el propdsito
de colgarlos en los pasillos.

- Las actividades marcadas por el Plan se recogeran
en la PGA.

- Fomentar un clima favorable donde se puedan resolver
los conflictos mediante el servicio de mediacion

ACUERDOS GENERALES
PARA UNA ADECUADA CONVIVENCIA

“La puntualidad es el respeto hacia el tiempo de los demas”

Sobre puntualidad:
A la entrada, el alumnado entrara directamente a su clase
La falta de puntualidad debera estar justificada.
Cuatro retrasos sin justificar equivalen a una falta de asistencia.
Sobre la asistencia a Clase:
La no asistencia a clase debe ser debidamente justificada

por escrito.
Se aplicara el Protocolo de Absentismo Escolar en los siguientes
Casos:
. Hasta el 14 de octubre 3 dias
. Hasta el 20 de diciembre 7 dias
. Hasta el 31 de marzo 9 dias
. Alo largo del afio 12 dias

Las familias firmaran en porteria la autorizacion para que el
alumno o alumna pueda ausentarse del Centro.
Sobre el respeto a los demas:
- Mantendremos un clima de respeto y cortesia a través del
didlogo y la busqueda de soluciones mediante asambleas, tutorias,
mediaciones, grupo de alumnos ayudantes...



Sobre el cuidado del material del Centro:
- El material del colegio es de todos y deberemos cuidarlo y
respetarlo. En caso de rotura del material por mal uso, se aplicara
el R.R.I (Reglamento de Régimen Interior).

Sobre la comunicacidon familia-escuela:
- Todas las cuestiones relacionadas con el alumno o alumna deberan
ser tratadas, en primer lugar, con su Tutor o Tutora.
- Las familias informaran al tutor o tutora de aquellos aspectos
y circunstancias del alumno o alumna que faciliten la integracién
de este en el entorno escolar.
- Se proporcionaran diferentes cauces de comunicacion
(tutorias, Consejos de Curso, Consejo Escolar y AMPA).
- Las tutorias se solicitaran por escrito.

Sobre la vestimenta:

- Es OBLIGATORIO llevar el uniforme escolar todos los dias y
hacer un uso adecuado de él desde Educacién Infantil hasta 6°
de Primaria; y el chandal desde 1° a 6° de Educacién Primaria

(RRI).
Sobre los instrumentos electronicos:
-El alumnado no traera teléfono mévil ni ninglin instrumento
electrénico, sin previa autorizacion.

DEBERES DE LAS FAMILIAS Y / O TUTORES
Como primeros responsables de la educacion de sus
hijos/as, les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen

las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.
b) Proporcionar los recursos y las condiciones necesarias para el

progreso escolar.
c) Estimularles para que Illeven a cabo las actividades de estudio
gue se les encomiende.

d) Participar de manera activa en las actividades que se programan,
en virtud de los compromisos educativos que el Centro
establezca con las familias, para mejorar el rendimiento de
sus hijos/as.




e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo,
en colaboracién con los profesores y el centro.

f) Asistir a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados
por el Director, los Tutores o Profesores con la finalidad de
tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.

g) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el
Centro en el Reglamento de Régimen Interior.
h) Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad
Educativa.

i) Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia
escolary en la aplicaciéon y cumplimiento de las medidas
educativas de correccion de conductas que afecten a sus

hijos o tutelados.




9. PROYECTO BILINGUE

Desarrollamos un proyecto bilingie que adapta la ensefianza a la demanda de
la vida real.

En el presente curso, el programa bilingte CILE 1 continlda abarcando las dos
etapas completas de infantil y primaria.

Nuestro objetivo es formar un alumnado competente en el dominio de las
lenguas extranjeras. Para ello, trabajaremos en la planificacion de actividades en
inglés y francés que nos permitan conocer y valorar otras culturas, asi como
fomentar la tolerancia y el respeto hacia una ciudadania de ambitos linguisticos
y culturales diferentes a los nuestros.

INGLES:

- Halloween: 31 de octubre.

- Christmas.

- Easter.

- English Day (Semana Multidisciplinar).
- Book Fair.

Educacion infantil
- Thanksgiving Day: 28 de noviembre.
- St. Patrick’s Day: 17 de marzo.

Educacion primaria

- 1°, 3% 5° Thanksgiving Day: 28 de noviembre.
- 2°,4°,6°, St. Patrick's Day: 17 de marzo.

- 6°. Semana de inmersidn linguistica.

FRANCES:
- 5% Inmersién linguistica. Viaje al Gers.
- Le Jour de la France (Semana Multidisciplinar).




10. MEDIO AMBIENTE Y SALUD

Desde la comision de Medio Ambiente y Salud, impulsamos la educacién
ambiental y la promocion de habitos saludables desde todas
las areas, integrandolas en el aula y haciendo que formen parte de
nuestra vida cotidiana, procurando promover en nuestro alumnado
una vida sana y mejorar su salud fisica y emocional.
Seguiremos programando actividades en torno a:
- Respeto al medio ambiente.
- Alimentacién sanay equilibrada.

- Actividad fisica y tiempo libre.

- Salud emocional.

- Salud e higiene personal.




11. ACTIVIDADES

GENERALES
- Halloween 31 de octubre de 2024
- Celebracion M? Rafols 5 de noviembre de 2024
- Festival de Villancicos, 18 diciembre. (Infantil)
19 diciembre (Primaria)
- Carnaval
- Semana Multidisciplinar del 27 al 31 de marzo
- British Day.
- Le Jour de France
- Templar Race Escolar
- Jornadas culturales.
- Jornadas del juego tradicional y deporte aragonés.

A lo largo del curso participaremos en las actividades de Medio
Ambiente programadas por el Ayuntamiento y la Comarca del Cinca
Medio.




12. ACTIVIDADES POR CICLOS

EDUCACION INFANTIL

PRIMER TRIMESTRE.
Salidas por el entorno cercano.
Visita al Belén Monumental

SEGUNDO TRIMESTRE.
Salidas por el entorno cercano.
Visita al centro de Interpretacion y actividades propuestas por “La Pinzana”.

TERCER TRIMESTRE.
Salidas por el entorno cercano.
Visita a la Biblioteca Municipal.
Excursion de fin de curso. (Nucleo Zooldgico Iris)

Las fechas de las actividades se comunicaran a las familias con antelacién y podran ser
modificadas en funcion de como se desarrolle el curso.




(o] (o] [ [
1° y 2° de Primaria
Bienvenida al nuevo curso: convivencia 1°y 2° de Primaria

PRIMER TRIMESTRE

-Visita Ayuntamiento de Monzén.
-Visita la Biblioteca Municipal
-Visita al cine Victoria de Monzdén
-Visita al Belén de Monzon.

SEGUNDO TRIMESTRE

1° de Primaria: Excursion al Centro de Arte Rupestre de Colungo
2° de Primaria; Excursion al Planetario de Huesca.

TERCER TRIMESTRE

Excursion de fin de curso a la Granja Escuela La Manreana (11y 12 de
junio).

CHARLAS
1°: Charla Salud Visual
Charla Nutricion
Charla Salud Dental

2°: Charla Salud Visual
Charla Nutriciéon
Charla Primeros Auxilios




3° y 4° de Primaria

PRIMER TRIMESTRE
e Convivencia segundo ciclo, 11 de octubre. Pequeria
celebracién en la capilla y salida a los Sotos.
e 4°de primaria, salida a Villafranca del Penedés, visita a la casa
de Maria Rafols. Noviembre.

SEGUNDO TRIMESTRE
e 3°de primaria, salida a Huesca. Planetario y museo de las
matematicas..
e 4° de primaria, semana del esqui.

TERCER TRIMESTRE
e 3°de primaria, salida a Riglos y La Gabarda.
e 4°de primaria, actividad “Entorno Aragon” con pernocta.

A lo largo del curso se realizaran diversas charlas y actividades por
el entorno de Monzén.




5°y 6° de Primaria

PRIMER TRIMESTRE

Convivencia en Selgua 5° y 6° (16 de septiembre).

SEGUNDO TRIMESTRE

4°,5°y 6° Semana de la nieve (26 al 31 de enero).
5°Viaje a Francia.
6°Viaje con el programa "Aprender a Emprender".

TERCER TRIMESTRE

5° Viaje a Port Aventura (junio).
6° Viaje de estudios a Santa Susana (semana 2 de junio).

CHARLAS 5°
-Actividades con el CLIA
-Actividades sobre igualdad.
-Charlas sobre salud y medio ambiente.
-Plan director.

CHARLAS 6°

-Afectivo-sexual AMALTEA.
-Actividades sobre igualdad.
-Charlas sobre salud y medio ambiente.
-Plan director.

-Caritas.




13. ORGANOS DE GOBIERNO

EQUIPO DIRECTIVO
Director General y Pedagdgico D. Alberto Trullén
Dfia. Sandra Villas
D. Carlos Delgado
Dfa. Brigida Sampériz
Dfa. Pilar Abizanda.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
Coordinador: D. José Luis Sanchez.
D. Alberto Trullén
Diia. Brigida Sampériz
Dfia. Sandra Villas
DAa. Katia Hernandez
D. Jorge Salas

EQUIPO DE PASTORAL
Coordinadora: DAa. Rebeca Faro
DAa. Katia Hernandez
Dfa. Eva Miguel
DAa. Verdnica Baena
Parroco D. Oscar Vives

COMISIONES:

Convivencia e Igualdad, Medio Ambiente y Salud, Festejos, Bilinguismo,
Medios de Comunicacion, Interioridad y Redes sociales.



CONSEJO ESCOLAR

Presidente: D. Alberto Trullén Gracia
Secretario: D. José Mas Farré
Representantes titularidad: Alberto Trullén Gracia
D. Antonio Campo
Representante padres: DAa. Virginia Carmona
Dfia. Laura Escuder
Representante A.M.P.A: Dfia. Teresa Gonzalez
Representante del Ayuntamiento: Dfa. Katia Hernandez
Representantes profesorado: Dfa. Barbara Ferraz
DAa. Sara Latre
Dfia. Belén Alaman
DAa. Sonia Porte
Representante P.A.S.: Dfia. Maria Jesus Grau

CLAUSTRO DE PROFESORES

EDUCACION INFANTIL
Dfia. Maria Lleida El 3A
Dfa. Brigida Sampériz El 3B
Dfia. Barbara Ferraz El 4A
Dfa. Rebeca Faro El 4B
DAa. Montse Novellon El 5A
Dfia. Débora Vicién El 5B

EDUCACION PRIMARIA
Dfa. Ana Castillon EP 1°A
DAa. Sandra Villas EP 1°B
DAa. Gema Peiron EP 2°A
Dna. Sara Latre EP 2°B
Dfia. Sonia Vilaplana EP 3°A
D. Saul Pomposo EP 3°B
Dfa. Belén Alaman EP 4°A
D. Jorge Salas EP 4°B
D. Raul Ayala EP 5°A
Dna. Sonia Porte EP 5°B
DAa. Katia Hernandez EP 6°A
D. Carlos Delgado EP 6°B




PROFESORES NO TUTORES
D. José Luis Sanchez (Orientador)
D. Francisco Burgos
Dfa. Virginia Polo
D. Fernando Claver
D. Alberto Trullén
Dfia. Margarita Clemente
Dfa. Verdnica Baena
Dfia. Eva Miguel Andrés

ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS
Presidente D. Jorge Espaniol
Vicepresidente D. José Urgelés
Tesorera Diia. Noemi Sanchez
Secretaria Dfia. Encarnacion Pomposo
Vocales: DRa. M? Teresa Gonzalez
Dfa. Sonia Gomez
Dfia. Beatriz Palacin
DAa. Julia Patdn
Dfia. Barbara Buil
Dfia. Verdnica Alaman
Dna. Cristina Raso
Dfia. Maria Penella
Dfia. Yolanda Nasarre
DAa. Jessica Gonzalez
Profesorado: Dfia. Brigida Sampériz
Centro: D. Alberto Trullén




14. OTROS SERVICIOS

Administracion - Secretaria:
Dna. Pilar Abizanda
DAa. Maria Jesus Grau

Conserjeria:
Dfia. M? Paz Alpin

Comedor:

DAa. Maria José Galiana
DfAa. Gemma Fernandez
DAa. Maria José Pena
Dfia. Maria Victoria Ferrer
DAa. Alba Sanchez
Dfia. Tania Pallarés

Aula de acogida:
Dna. Victoria Ferrer
Dia. Alba Sanchez

Auxiliar de Educacion Especial:
Dia. Tania Pallarés Casasnovas

Auxiliar de Educacion Infantil:
DAa. Alba Sanchez

Horario de atencion al publico de direccion
Lunesde 9a 10,30y
Juevesde 10a 11 h.

Administracion - Secretaria:
Todos los diasde 9 a 10y de 13 a 14h.



15. FECHAS A RECORDAR

EVALUACIONES:
Evaluacion inicial: 30 de septiembre al 4 de Octubre de 2024
12, EVALUACION: 2 al 10 de diciembre de 2024
22, EVALUACION: 17 al 21 de marzo de 2025
32, EVALUACION y FINAL: 9 al 13 de junio de 2025

DIAS SENALADOS
9 de septiembre. Inicio del curso. Jornada reducida de 9 a
13h.
16 de septiembre. Horario de jornada continua de 9 a 14h.
2 de junio. Horario de jornada reducida de 9 a 13h.

DIAS FESTIVOS Y NO LECTIVOS
1 de noviembre de 2024
6y 9 de diciembre de 2024
13y 14 de febrero de 2025
23 de abril de 2025
1y 2 de mayo de 2025

VACACIONES
De Navidad: del 21 de diciembre 2024 al 7 de enero 2025
De Semana Santa: del 12 al 21 de abril de 2025

FIN DE CURSO
Para todos los niveles el ultimo dia lectivo sera el 20 de junio



Siguenos en nuestras redes sociales:

ﬂ Colegio Santa Ana Monzdén

l@) @monzonsantaana

Web: WWW.SANTAANAMONZON.COM

2024 - 25



