PLAN ANUAL 2023- 2024 1. SALUDO

iBienvenidos al curso 2023- 2024!

iUn nuevo curso llama a la puertal iAbramos de par en par!
Dejar que entre la ilusidn, la fe, la empatia, la solidaridad,
el esfuerzo y sobre todo.. El Amor. Porque en nuestro cole-
gio : "Educamos desde, por y para el amor".

Deseamos que este aflo, llene vuestros corazones. Os colme
de ilusiones sofiadas, de abrazos cdlidos y deseos que, con
vuestro esfuerzo, seguro que se cumplirdn.

iVivel Es nuestro lema para este nuevo curso que estad lla-
mando, porque Jesls vive y quiere que le acompafiemos.

Sentirnos vivos, sentirnos amados, ser presente y futuro.

Un nuevo curso llama a tu puerta.... cEmpezamos?

FELIZ CURSO

Colegio Santa Ana Monzén



2. IDENTIDAD DE NUESTRA ESCUELA

VALORES

Nuestra espiritualidad es VIVIR con pasion lo que so-
mos.

Somos centros que cultivan la dimension transcendente y
espiritual para facilitar experiencias de encuentro personal
con Dios.

Queremos educar personas que sean capaces de conocerse
a través de sus propias fortalezas y debilidades, conscien-
tes de sus talentos y conocedoras de la esencia y los valo-
res de la Congregacién y del Evangelio, para que esto les
ayude a vivir de forma mds apasionada.

Nos emocionamos con los nuevos proyectos y aprendemos
generando energia positiva tanto en el aula como en la Co-
munidad Educativa; en ellas, trabajamos por identificar lo
que apasiona a cada persona.

Creamos pequefios espacios y tiempos para vivir el encuen-
tro con nosotros mismos, con lo demds y con Dios.

(VALORES PARA NUESTRO PROCESO DE APRENDIZAJE.
peisantaana?, pdgina 18)

| 3. PROYECTO DE PASTORAL. |

Este curso queremos educar en la pedagogia del cuidado y del

detalle, heredada de nuestros fundadores, siendo Comunidad

Educativa que VIVE lo cotidiano como algo extraordinario al esti-

lo de Jests de Nazaret.

Para conseguirlo:

. Ofrecemos a nuestros alumnos la posibilidad de conocer los
valores de Jests como opcion de vida.

. Ayudamos a crecer como personas y experimentar el en-
cuentro con ellos mismos y la transcendencia.

. Compartimos camino de solidaridad con todos los que for-
mamos parte de la Familia Santa Ana.

. Colaboramos con los proyectos de la Fundacion Juan Bonal:
apadrinamientos, ayuda al sostenimiento de residencias de
ancianos, carreras solidarias...

. Abrimos las puertas de nuestro Colegio a las familias en di-
versas actividades y momentos especiales, para que partici-
pen de la "vida" del colegio.

. Creamos espacios de oracidn, en los tiempos fuertes del afio
litdrgico, para profesores y P.A.S.

EDUCACION DE LA INTERIORIDAD

Todos los colegios de la Congregacion de Santa Ana educamos en

la Interioridad, dotando al alumnado de herramientas fundamen-

tales para afrontar situaciones del dia a dia.

Educar la interioridad nos permite desarrollar un equilibrio entre

nuestro mundo interior y el entorno, conectando con uno de los

cuatro pilares de la educacién para el siglo XXT establecidos por

la UNESCO: Aprender a SER.
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES

PRIMER TRIMESTRE

Profesores y P.A.S ofrecemos el curso a la Virgen
Bienvenida al colegio. Septiembre.
Eucaristiay fiesta de principio de curso.

Convivencias de "bienvenida y reencuentro” con el alum-

nado.
DOMUND. E. Primaria. Octubre.
Fiesta de Todos los Santos.
Celebracidn de "M® Rafols” 3 de noviembre.
Fundacién Juan Bonal:
Colaboramos con el proyecto de Ayuda al sostenimiento
de residencias de ancianos de Asia'y América y continua-
mos con los apadrinamientos y otras propuestas
Celebramos el Adviento. Colaboramos solidariamente con
Céritas.
Vivimos el nacimiento de Jesus : celebraciones y festiva-
les de Navidad.

- Visitamos el Belén. E. Infantil y 1°-2° E. Primaria.

- Convivencia de profesores y P.A.S.

SEGUNDO TRIMESTRE

- Campafia de la Santa Infancia. E. Infantil. Enero.

- Jornada mundial de la Paz, 31 de enero.

- Campafia de Manos Unidas. E. Primaria. Febrero.

- Miércoles de Ceniza. 14 de febrero.

- Vivimos la Cuaresma y la Semana Santa. Encuentro
con las Cofradias de Monzon.

TERCER TRIMESTRE
- Celebracién de la Pascua. Mes de abril.

- Mes de Mayo. Oramos con Maria.

- Ofrenda Floral E. Infantil.

- Romeria a la Alegria. E. Primaria.

- Celebracidn fin de curso. Junio.

- Convivencia de profesores y P.A.S. Junio.

Familias, esperamos con estas actividades y nuestro
testimonio de vida reforzar la educacion cristiana y en va-
lores que ofrecéis a vuestros hijos e hijas en el entorno
familiar.

T+ O @

iGracias por vuestro compromiso!



SOMOS ESCUELA DE VIDA, LLENA DE ALEGRIA, BIE-
NESTAR Y ACOGIDA QUE SE SIENTE Y TE ENVUEL-
VE. EN ELLA CADA DETALLE COBRA SENTIDO, CADA
VIVENCIA EDUCA Y PROPICIA EL APRENDIZAJE. LAS
RELACIONES SON CERCANAS, CAPACES DE LLEGAR
HASTA EL OTRO Y SE GENERAN ENCUENTROS EN-
TRE LAS PERSONAS. SOMOS ESCUELAS HACEDORAS
DE PAZ.

4. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Nuestra Accion Tutorial se articula en tres ejes temdticos segin

la ORDEN ECD/913/2023, de 11 de julio ; cada uno de los cuales

se desarrolla en una serie de actuaciones y medidas concretas.
Aprender a ser personay a convivir.

Acogida e inclusion del alumnado.
« Bienvenida.
« Tutorias con padres y alumnado.
« Convivencias.

 Lema y cancion del curso.

Organizacion y funcionamiento del grupo-clase.
« Funcionamiento y organizacién del aula: grupos de responsa-
bles, recogida de datos y normas de convivencia.
o Asambleas: conocimiento de intereses del grupo y expectati-
vas.
e Conocimiento de los derechos y deberes del alumnado.
Participacion de las familias.
» Consejos de Curso.
e Actividades compartidas: salidas, charlas de padres, teatro,
convivencias, proyectos.
« Entrevistas: profesores-padres-alumnado.
e A través de la AMPA.
« Consejo escolar.

e Escuela de familias



Desarrollo personal y adaptacion escolar.
« Resolucion de conflictos:

e Plan de Convivencia

o Dindmicas de integracion al grupo y habilidades so-
ciales.

o Desarrollo de la inteligencia emocional: fomento de
la autoestimay de la autonomia del alumno.

 Orientaciones tutoriales: individuales con el alumna-
do, con padres, alumnos-padres, y grupales.

e Desarrollo y fomento de la igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres, respetando la identi-
dad individual de forma ajustada.

Aprender a aprender

Adquisicion y mejora de los hdbitos de trabajo.

« Conocimiento y aceptacion de si mismos.

» Fomento de valores personales, civicos y académicos.

» Técnicas de estudio y programas de refuerzo educativo.

o Implicacion familiar: seguimiento con la agenda, refuer-
zo de hdbitos.

e Protocolo de Tareas Escolares y Absentismo Escolar

» Actividades palanca del Programa PROA+.

Proceso de evaluacion

« Evaluacion Inicial, Formativay Final.

o Informe individual del alumnado.

« Valoracién de las actividades escolares: observacion di-
recta, proyectos, portfolio, andlisis de producciones,
trabajos individuales, pruebas orales, pruebas escritas,
ribricas, autoevaluaciones-coevaluacion y metacognicién.

 Hojas de registro de seguimiento del alumnado.

« Coordinaciones de profesores y sesiones de evaluacion.

o Comunicaciones a familias: informes y entrevistas.

Aprender a decidir.

Toma de decisiones

* Adquisicién y mantenimiento de hdbitos saludables me-
diante el desarrollo de habilidades para la vida.

* Adquisicién y desarrollo en habilidades sociales.
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%
EVALUACION Y PROMOCIGN DE ALUMNOS o -
EVALUACION Ev. Final: valoracién final obtenida a través de g7 %
Dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje que se da en las distintas evaluaciones realizadas a lo largo del &rs Df%
nuestro Centro, el equipo de profesores llevamos a cabo una curso.
evaluacién de los alumnos, basada en la Orden EC- PROMOCION
D/1112/2022, de 18 de julio, por la que se aprueban el cu- Educacién Infantil:
rriculo y las caracteristicas de la evaluacién de la Educacién El alumnado del tercer curso de Ed. Infantil promocio-
Primaria y se autoriza su aplicacién en los centros docentes nardn a 1° de E. Primaria segun la Orden EC-
de la Comunidad Auténoma de Aragdn D/853/2022, de 13 de junio a no ser que se observe
Este proceso se centra en la evaluacién tanto de las dreas una dificultad acentuada en el proceso de adquisicion
como de las competencias clave, el cual posee un cardcter de las competencias clave. La decisién de no promocién
continuo y formativo. Para ello se realiza una evaluacién ini- siempre estard acompafiada por un informe del Equipo
cial, procesual y final. de Orientacién y la aceptacion de la familiay o tutores
Ev. Inicial: basada en la informacion transmitida del legales.
curso anterior y por la aplicacién de diferentes instrumen- Educacion Primaria:
tos de evaluacién a comienzo del curso. Nos permite actuar Al término de los cursos pares de Educacién Primaria y
preventivamente conociendo y detectando las carencias o como consecuencia del proceso de evaluacidn, el equipo
dificultades de aprendizaje, con el fin de aplicar las medi- docente decidird sobre la promocién del alumnado
das de apoyo educativo necesarias. atendiendo a la superacion de los criterios de evalua-
Ev. Procesual: centrada en la obtencion de informacion cién.
sobre el progreso en la adquisicién de las competencias cla- Cuando los alumnos o alumnas repitan curso o hayan
ve y de los conocimientos de las dreas, basado en los crite- promocionado con dreas pendientes, tendrdn que se-

rios de calificacion. guir un plan de mejora y de refuerzo educativo.
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Alumnos con Necesidades Especificas de Apo-
yo Educativas:
El alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (ACNEAE) promocionardn teniendo en
cuenta los criterios de evaluacién relacionados con
los objetivos propuestos. El alumnado ACNEAE con
adaptacién curricular significativa, serd evaluado con
los criterios de evaluacién establecidos en la misma,
habiéndoles incorporado los medios necesarios de
acceso al curriculo, asi como las medidas de repeti-
cion de curso que la Ley establece en estos casos.
Los padres, madres o ftutores conocerdn las decisio-
nes relativas a la evaluacion y promocion de sus hijos
o tutelados y colaborardn en las medidas de apoyo
para facilitar su progreso educativo.
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PROYECTO BIENESTAR,
IGUALDAD Y CONVIVENCIA:

Este curso hay que poner en marcha el equipo, que da
visibilidad a toda la comunidad educativa para tratar la
igualdad, y se tienen que reunir una vez al trimestre.

En cuanto al Plan de Convivencia indicar los siguientes

puntos:
Realizar una valoracidn relacionada con el clima de
convivencia en situaciones de aprendizaje, una vez
por trimestre; (cuestionarios, dianas, ribricas...de
evaluacién).
Recoger una reflexion después de cada convivencia
realizada en cada curso (excursiones, convivencias
con familias, convivencias con alumnos/as...)
Este curso seria conveniente realizar una revisién
del Plan de Convivencia adecudndolo a la realidad del
centro.

En relacién al Plan de Tgualdad exponemos lo siguiente:
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Tratar la coeducacién tanto en las fechas sefiala-
das como transversalmente en el dia a dia del au-
la.

Establecer unos saberes bdsicos diferentes a tra-
bajar en cada curso.

Seleccionar las actividades generales a realizar en
todo el centro y distribuir el resto de actividades
apropiadas para cada nivel.

Crear un tablon de coeducacion realizado por el
propio alumnado cada ciclo a su nivel, con el propé-
sito de colgarlos en los pasillos.

Las actividades marcadas por el Plan se recogerdn
en la PGA.

Fomentar un clima favorable donde se puedan re-
solver los conflictos mediante el servicio de me-
diacion.
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ACUERDOS GENERALES

PARA UNA ADECUADA CONVIVENCIA

"La puntualidad es el respeto hacia el tiempo de los demds”

Sobre puntualidad:

A la entrada, el alumnado entrard directamente a su clase

La falta de puntualidad deberd estar justificada.

Cuatro retrasos sin justificar equivalen a una falta de asis-

tencia.
Sobre la asistencia a Clase:

La no asistencia a clase debe ser debidamente justificada

por escrito.

Se aplicard el Protocolo de Absentismo Escolar en los si-

guientes casos:

Las familias firmardn en porteria la autorizacién para que el

alumno o alumna pueda ausentarse del Centro.

Hasta el 14 de octubre 3 dias

Hasta el 22 de diciem- 7 dias
bre

Hasta el 31 de marzo 9 dias

A lo largo del afio 12 dias

Sobre el respeto a los demas:

- Mantendremos un clima de respeto y cortesia a través del
didlogo y la bisqueda de soluciones mediante asambleas, tu-

torias, mediaciones, grupo de alumnos ayudantes...

16



Sobre el cuidado del material del Centro:

- El material del colegio es de todos y deberemos cuidarlo y
respetarlo. En caso de rotura del material por mal uso, se apli-
card el RR.I (Reglamento de Régimen Interior).

Sobre la comunicacion familia-escuela:

- Todas las cuestiones relacionadas con el alumno o alumna de-
beran ser tratadas, en primer lugar, con su Tutor o Tutora.

- Las familias informardn al tutor o tutora de aquellos aspec-
tos y circunstancias del alumno o alumna que faciliten la inte-
gracion de este en el entorno escolar.
- Se proporcionardn diferentes cauces de comunicacion
(tutorias, Consejos de Curso, Consejo Escolar y AMPA).
- Las tutorias se solicitardn por escrito.
Sobre la vestimenta:
- Es OBLIGATORIO llevar el uniforme escolar todos los dias y
hacer un uso adecuado de él desde Educacion Infantil hasta 6°
de Primaria; y el chdndal desde 1° a 6° de Educacién Primaria
(RRI).
Sobre los instrumentos electronicos:
-El alumnado no traerd teléfono mdvil ni ningln instrumento
electronico, sin previa autorizacion.
DEBERES DE LAS FAMILIAS Y / O TUTORES
Como primeros responsables de la educacion de sus

hijos/as, les corresponde:
a) Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen
las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.
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b) Proporcionar los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio
que se les encomiende.

d) Participar de manera activa en las actividades que se progra-
man, en virtud de los compromisos educativos que el Centro
establezca con las familias, para mejorar el rendimiento de
sus hijos/as.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educa-
tivo, en colaboracidn con los profesores y el centro.

f) Asistir a las enfrevistas y reuniones a las que sean convocados
por el Director, los Tutores o Profesores con la finalidad de
tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.

g) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el
Centro en el Reglamento de Régimen Interior.

h) Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comuni-
dad Educativa.

i) Colaborar en ftodos aquellos aspectos relacionados con la con-
vivencia escolar y en la aplicacién y cumplimiento de las medi-
das educativas de correccién de conductas que afecten a sus
hijos o tutelados.

DEBERES DE LOS ALUMNOS

Son deberes basicos de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo
segln sus capacidades.

18



b) Asistir a clase diariamente respetando el horario esta-
blecido.

c) Segquir las directrices del profesorado.

d) Participar en las actividades formativas, escolares y
complementarias.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia es-
colar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio
en el Centro.

f) Respetar la autoridad del profesorado y PAS el derecho
de sus compafieros a la educacion.

g) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones reli-
giosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad de
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

h) Cumplir las normas de organizacién, convivencia y disci-
plina del centro educativo siguiendo el Reglamento de Régi-
men Interior.

i) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del
centro y materiales diddcticos.

j) Los alumnos tienen el deber de cumplir las medidas edu-
cativas correctoras que les sean impuestas en el centro do-
cente.

PROYECTO BILINGUE

Desarrollamos un proyecto bilinglie que adapta la ensefianza

a la demanda de la vida real.

En el presente curso, el programa bilingiie CILE 1 continta
abarcando las dos etapas completas de infantil y primaria.
Nuestro objetivo es formar un alumnado competente en el
dominio de las lenguas extranjeras. Para ello, frabajaremos
en la planificacion de actividades en inglés y francés que
nos permitan conocer y valorar otras culturas, asi como fo-
mentar la tolerancia y el respeto hacia una ciudadania de
dmbitos lingiiisticos y culturales diferentes a los nuestros.

e INGLES: A LA~
o Halloween: 31 de octubre.

. Christmas. 7 | N
. Easter.

. English Day (Semana Multidisciplinar).
. Book Fair: 27 de noviembre.

Educacion infantil
. Thanksgiving Day: 23 de noviembre.
. St. Patrick's Day: 15 de marzo.

Educacion primaria

e 1°,3° 5° Thanksgiving Day: 23 de noviembre.
. 2°,4°, 6°. St. Patrick's Day: 15 de marzo.

e 6° Semana de inmersién lingiistica.

FRANCES:
e 5° Inmersién lingiistica. Viaje a Auch.
. Le Jour de la France (Semana Multidisciplinar).
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MEDIO AMBIENTE Y SALUD

Desde la comision de Medio Ambiente y Salud, impulsamos la edu-
cacion ambiental y la promocién de hdbitos saludables desde todas
las dreas, integrdndolas en el aula y haciendo que formen parte de
nuestra vida cotidiana, procurando promover en nuestro alumnado
una vida sana y mejorar su salud fisica'y emocional.

Seguiremos programando actividades en torno a:

. Respeto al medio ambiente.

e  Alimentacién sana y equilibrada. <2<2\ON‘OTO@%

. Actividad fisica y tiempo libre. jcf 9

. Salud emocional. % e fg

. Salud e higiene personal EC S
eps

DESARROLLO DE LAS TICs EN EL AULA

A través de las TICs contribuimos al desarrollo de la Competencia
Digital. Esta competencia se define como el uso seguro y critico de
las tecnologias de la sociedad de la informacion para el trabajo, el
ocio y la comunicacion.

Este afio como novedad en el centro, se ha implantado un sistema
llamado “Mobil Guardian” software disefiada para educacion. Com-
puesta de Aprendizaje, Seguridad & Gestién. Gestion de herra-
mientas para las Clases, Filtrado web y un Set de Herramientas
MDM para asegurar que los colegios obtengan lo mejor de su inver-
sién en dispositivos mdviles y poder evitar problemas de acceso a
determinadas webs.

21

5. ACTIVIDADES

GENERALES

o Halloween 31 de octubre de 2023
o Celebracién M® Rafols 3 de noviembre de 2023
o Festival de Villancicos, 20 diciembre. (Infantil)
21 diciembre (Primaria)
e Carnaval, 16 febrero.
e Semana Multidisciplinar del 25 al 27 de marzo
- British Day.
- Le Jour de France
- Jornadas culturales.
- Jornadas del juego tradicional y deporte aragonés.
o Final de curso, junio.
A lo largo del curso participaremos en las actividades de Medio
Ambiente programadas por el Ayuntamiento y la Comarca del Cin-

ca Medio.
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EDUCACION INFANTIL

ler. TRIMESTRE.

Salidas por el entorno cercano.
Visita al Belén Monumental

2°. TRIMESTRE.

Salidas por el entorno cercano.

Visita al centro de Interpretacién “La Pinzana".
3er. TRIMESTRE.
Salidas por el entorno cercano.

Visita a la Biblioteca Municipal.

Excursion de fin de curso. (Ndcleo Zooldgico Iris)

Las fechas de las actividades se comunicardn a las familias
con antelacién y podrdn ser modificadas en funcion de cémo
se desarrolle el curso.

1° y 2° DE EDUCACION PRIMARIA

INICIO DE CURSO
—> Alumnos - profesores- familias:

“Bienvenida a un nuevo curso”. Convivencia Familia— Escuela.
SALIDAS Primer trimestre

e 1° curso: Conociendo nuestra historia "Viaje a

Colungo"” (2 de noviembre)
e 2°curso: Visita al Planetario. Centro Astronémico Ara-
gonés en Huesca (6 de noviembre).
Segundo trimestre

1° y 2° de Primaria: Visita a la casa de los Titeres en
Abizanda y al Ecomuseo de Ainsa (21 de marzo).
Tercer trimestre

e 1° y 2° curso. Excursién final de curso a la Granja
Escuela La Manreana (5 y 6 de junio)
CHARLAS- COLOQUIO

e Cuidamos nuestra vista: 1° curso

o Nutricién y hdbitos saludables 2° curso

* Salud e higiene dental: 1°y 2° curso. 8 "
OTRAS ACTIVIDADES &
S St

- Participacién en concursos.

- Asistencia a talleres medio-ambientales
(Ayuntamiento, = Comarca, ...)

- Cuentacuentos.

- Visita a la Biblioteca Municipal de Monzén.

- Conservatorio de Monzdn.
24



3° v 4° DE EDUCACION PRIMARIA

CONVIVENCIAS

Familias - Alumnado - Profesorado

3°y 4° Salida al parque de los Sotos, octubre de 2023.
SALIDAS

Segundo trimestre
o 3er curso: Museo de las matemdticas (Huesca)
e 4°curso: Visita Villafranca del Penedés.

Tercer trimestre

U

o 3er y 4° curso. Salida a Canfranc “Entorno Aragén”.

CHARLAS Y OTRAS ACTIVIDADES
o Deporte y salud.

e Actividades medioambientales.
o Actividades del Ayuntamiento y Comarca.
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5° v 6° DE EDUCACION PRIMARIA
CONVIVENCIAS

Familias - Alumnado - Profesorado

5° y 6° Convivencia en la ermita de la Alegria 18 de septiembre.
Alumnado-profesores-familias

SALIDAS

5° Curso

e Granja escuela en Francia y visita a la fdbrica de Air-
bus en Toulouse.

e Excursién a Port Aventura. (Junio)

e Semana del esqui.

6° Curso

o Visita a la Base Militar de Zaragoza. (Marzo)

o Campamento de inmersidn lingiiistica de lengua inglesa
en Santa Susana. (Junio)

o Semana del esqui.

CHARLAS COLOQUIO

» Deportey salud.

e Actividades medioambientales.

e Acoso escolar y Ciberacoso.

o Drogodependencias.

e Educacién Sexual.

e Charlas para familias.

¢ Charla sobre Mont-Rodén.
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6. ORGANOS DE GOBIERNO Y ANIMACION

EQUIPO DIRECTIVO
Directora General: Hna. Antonia Loriente.

Director Pedagdgico: D. Alberto Trullén
Dfia. Sandra Villas

D. Carlos Delgado

Dfia. Brigida Sampériz

Dfia. Pilar Abizanda.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Coordinador: D. José Luis Sdnchez.
D. Alberto Trullén
Dfia. Brigida Sampériz
Diia. Sandra Villas
Diia. Katia Herndndez
D. Jorge Salas
EQUIPO DE PASTORAL
Coordinadora: Dfia. Rebeca Faro

Hna. Antonia Loriente.
Dfia. Katia Herndndez
Diia. Verdnica Baena
Diia. Belén Alamdn
COMISIONES DE:
Convivencia e igualdad, Medio Ambiente y Salud, Festejos, Bilin-

gliismo, Medios de Comunicacion, Interioridad y Redes sociales.
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EDUCACION INFANTIL

CONSEJO ESCOLAR

Presidente: D. Alberto Trullén
Secretario: D. Ramén Acin
Representantes fitularidad: Hna. Antonia Loriente

Representante padres:

Representante A.M.P.A:

Hna. Nita Parmar

D. Antonio Campo
Dfia. Virginia Carmona
Dfia. Laura Escuder
Diia. Teresa Gonzdlez

Representante del Ayuntamiento:  Dfia. Katia Herndndez
Representantes profesorado: Diia. Ana Castillén

Representante P.A.S.:

Dfia. Sara Latre
Diia. Belén Alaman
D#ia. Maria Lleida
Diia. Pilar Abizanda

CLAUSTRO DE PROFESORES

Diia
Diia
Diia
Diia
Dfia
Dfia

Bdrbara Ferraz
. Rebeca Faro
. Montse Novellén
. Maria Betorz
. Maria Lleida
. Brigida Sampériz

EI 3A
EI 3B
EI 4A
EI 4B
EIB5A
EI 5B

EDUCACION PRIMARIA

Dfia. Sara Latre EP 1°A
Dfia. Gema Peirdn EP 1°B
Dfia. Ana Castillén EP 2°A
D#ia. Sandra Villas EP 2°B
Diia. Sonia Vilaplana EP 3°A
D. Salil Pomposo EP 3°B
Dfia. Belén Alamdn EP 4°A
D. Jorge Salas EP 4°B
D. Rall Ayala EP 5°A
Dfia. Sonia Porte EP 5°B
Dfia. Katia Herndndez EP 6°A
D. Carlos Delgado EP 6°B
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PROFESORES NO TUTORES

D. José Luis Sanchez (Orientador)
D. Francisco Burgos

Dfia. Virginia Polo

D. Fernando Claver
D. Alberto Trullén
Dfia. Margarita Clemente

Dfia. Verdnica Baena
ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS

Presidente
Vicepresidente
Tesorera

Secretaria
Vocales:

Profesorado:

Centro:

D. Jorge Espaifiol
D. José Urgelés

Diia.

. Sonia Gémez

Hna.

Maria Teresa Zuriguel

. Encarnacién Pomposo
. M?® Teresa Gonzdlez
. Beatriz Palacin

. Julia Patén

. Barbara Buil

. Verénica Alamdn

. Cristina Raso

. Yolanda Nasarre

. Jessica Gonzdlez

. Noemi Sdnchez

. Brigida Sampériz

Antonia Loriente

D. Alberto Trullén
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7. OTROS SERVICIOS

Administracion - Secretaria:
Diia. Pilar Abizanda
Diia. Maria Jesus Grau
Conserjeria:
Dfia. M Paz Alpin
Comedor:
Hna. Antonia Loriente
Diia. Maria José Galiana
Diia. Gemma Ferndndez
Dia. Teresa Lozano
Diia. Maria José Pena
D#ia. Maria Victoria Ferrer
Dia. Alba Sdnchez
D#a. Tania Pallarés
Aula de acogida:
Diia. Victoria Ferrer
Diia. Alba Sdnchez
Auxiliar de Educacion Especial:
Dia. Tania Casasnovas
Diia. Alba Sdnchez
Horario de atencion al publico de direccion
Hna. Antonia Loriente.  Lunes, martes y miércoles de 10 a 11 h.
D. Alberto Trullén. Lunesde 9 a 10,30y
Miércoles de 10 a 11 h.
Administracion - Secretaria:
Diia. Pilar Abizanda.  Todos los dias de 9 a 10 y de 13 a 14h.
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8. FECHAS A RECORDAR

EVALUACIONES:
Evaluacidn inicial: 28 de septiembre al 4 de Octubre de 2023
1°. EVALUACION: 13 de diciembre de 2023
2°. EVALUACION: 15 de marzo de 2024
3% EVALUACION y FINAL: 14 de junio de 2024
CALENDARTIO ESCOLAR
bfAs SENALADOS
8 de septiembre. Inicio del curso. Jornada reducida de 9 a
13h.
19 de septiembre. Horario de jornada continua de 9 a 14h.

1 de junio. Horario de jornada reducida de 9 a 13h.
DIAS FESTIVOS Y NO LECTIVOS
12 y 13 de octubre. 2023
1 de noviembre. 2023
6,7 y 8 de diciembre 2023
15y 16 de febrero 2024
23 de abril. 2024
1 de mayo. 2024
VACACIONES
De Navidad: del 22 de diciembre 2023 al 7 de enero 2024
De Semana Santa: del 28 de marzo al 8 de abril 2024
FIN DE CURSO
Para todos los niveles el dltimo dia lectivo serd el 21 de junio.
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Siguenos en nuestras redes sociales:

ﬁ Colegio Santa Ana Monzén

I@) @monzonsantaana

Web: WWW.SANTAANAMONZON.COM
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