PLAN DE IGUALDAD DE CENTRO

Colegio Santa Ana Monzo6n

e 1.INTRODUCCION

La familia y la escuela son los primeros ambitos de socializacion y de construcciéon de
una cultura que puede cambiar a perpetuar formas de pensamiento y de accién social.
Ambas son decisivas para la transmision de valores de respeto, tolerancia e igualdad
entre hombres y mujeres.

Puesto que proporcionan modelos de conducta, la sociedad pide a toda la comunidad
educativa su participacion activa en la transmisién de una cultura que promueva la
igualdad, el respeto mutuo, la colaboracion y el trabajo en comun sin olvidar que las
diferencias entre los sexos son enriquecedoras y que la igualdad no es la eliminacion
de las diferencias sino la eliminacion de toda discriminacion a causa de esas
diferencias.

Por todo ello, hemos elaborado este Plan de Igualdad de Centro; el cual ofrece pautas
para la promocion de la igualdad de género, la coeducaciéon y la prevencién de la
violencia de género en los centros educativos, incorporando de forma integrada y
transversal la perspectiva de género en todas las actuaciones del centro. Establece
medidas y actuaciones concretas para continuar profundizando, desde una
perspectiva de género, en los Planes de centro, en los materiales y en el curriculo; en
el aprendizaje, la formacion y la implicacion de toda la comunidad educativa; en la
promocion de acciones de prevencion de la violencia de género y en la propia
estructura del sistema educativo.

« 2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA IGUALDAD EN EL
CENTRO. ESCENARIOS EN LOS QUE HAY Y NO HAY IGUALDAD
EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES TALES COMO ESPACIOS,
DOCUMENTOS DE CENTRO Y MATERIALES.



a. Informacién desagregada por sexos sobre las caracteristicas del centro educativo:

INFANTIL 117 CHICOS | CHICAS PROFESORADO
ALUMNOS
1°ElA 10 10 MUJER
1°EIB 10 10 MUJER
2°EIA 9 6 MUJER
2°ElB 8 7 MUJER
3°EIA 14 10 MUJER
3°EIB 10 13 MUJER
% TOTAL EI 52, 1% 47,9%
APOYO MUJER
100% MUJERES
PRIMARIA CHICOS | CHICAS | PROFESORADO
290 ALUMNOS
1°EP A 11 12 MUJER
1°EP B 11 11 HOMBRE
2°EP A 10 14 MUJER
2°EPB 11 13 MUJER
3°EP A 10 11 HOMBRE
3°EPB 9 12 HOMBRE
4°EP A 10 8 MUJER
4°EP B 10 8 HOMBRE
4°EP C 9 8 MUJER
5°EP A 16 9 HOMBRE
5°EP B 13 12 HOMBRE
6° EP A 15 11 HOMBRE
6° EP B 15 11 MUJER
% TOTAL EP 51,7% 48,3%
ORIENTADOR HOMBRE
APOYO MUJER
PT MUJER
NO TUTORES MUJER
56,25%
MUJERES
43,75 %
HOMBRES

Se pueden observar los siguientes resultados:

EQUIPO DIRECTIVO: 4 MUJERES (66,6%) Y 2 HOMBRES (33,4%)

PAS: 3 MUJERES 100%

AUXILIAR E.E.: 2 MUJERES 100%

PERSONAL DE COMEDOR: 6 MUJERES 100%

Seguidamente, con el objetivo de conocer y valorar el marco en el que nos
encontramos en el centro educativo en relacion a la igualdad entre hombres y



mujeres, y establecer un punto de partida en las actuaciones de centro, se han
elaborado y cumplimentado tres cuestionarios de diagnéstico:

* Uno de ellos esta dirigido al profesorado y aborda cuatro bloques basicos:
lenguaje no sexista, contenido de los materiales didacticos, uso de los
espacios y tiempos, y por ultimo, actitudes y valores.

e Oftro cuestionario enfocado al alumnado, el cual estad relacionado
principalmente con temas que frecuentemente se ven influenciados por
estereotipos de género.

* El tercer cuestionario, dirigido a las familias, da respuesta a tematicas
diversas como el reparto de las tareas domésticas (corresponsabilidad), la
percepcion de la libertad que tienen los nifios y las nifias, la eleccion de las
actividades extraescolares, asi como la posible existencia de un trato
discriminatorio por razén de sexo, entre otros.

Observaciones:

El cuestionario dirigido a las familias fue contestado por un total de 68 familias.

El cuestionario dirigido al alumnado fue realizado desde 3° de E.l. hasta 6° de E.P,,
(alumnado con n° par en las clases “A” y por el alumnado con n° impar en las clases
“B”). Un total de 159 alumnos y alumnas lo contestaron.

El cuestionario dirigido al profesorado fue rellenado por 20 docentes.

Dichas encuestas fueron respondidas de forma online a través de formularios de
Google.

Estos cuestionarios se llevaron a cabo en el curso escolar 2018-2019.

« A continuacién reflejamos las respuestas de cada una de las
encuestas:

e Cuestionario dirigido al profesorado.

Pregunta 1.- Por norma general, ;se hace uso de un lenguaje sexista en tu
Centro —es decir, aquel que utiliza el masculino como genérico para referirse a
personas de ambos sexos—en cuanto a los siguientes aspectos?

s Bl No

0
Senalizacion de espacios (Director, Jefe de est. . Escritos dirigidos al alumnado
Escritos oficiales dirigidos a las familias (cartas, comuni... Documentos de comunicac...



Pregunta 2.- En los materiales que elaboro como parte de mi labor docente no
uso un lenguaje sexista

20 respuestas

8 (40 %)

_ B 40
o 1

1 2

Pregunta 3. - En clase, para dirigirme al alumnado, uso el masculino genérico
para referirme a chicas y chicos

20 respuestas

formeld/1 kGobYwyzT9KGFd-DSdekZ00zfxe0dzzgGE HHdm 3l editdresponses
CUESTIONARIO-DIAGNOSTICO Profesarade - Formularios de Google
10.0
7.5

5.0

4 (20 %)

25
CI{UI'%}

Pregunta 4.- Suelo usar diminutivos para referirme a las nifias y aumentativos
para referirme a los nifios (ejemplo: chiquita, chavalote)

20 respuestas

20
15
10
5
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | 1 |
1 2 3 4 5



Pregunta 5.- Suelo utilizar algunas expresiones como: “eres un llorica”, “eres un
machote”

20 respuestas

20
15

10

0(0%) 0(0 %) n(ul%) 0(0 %)

Pregunta 7.- Los contenidos de los libros de texto que usas, ;hacen referencia a
mujeres como ejemplos a seguir?

70 respuestas

@si
® No
) Ns/Nc

20 respuestas

omiforms/d/1ikGobYwyz79KGFd-DSdckZ002fxe0dzzqGEJHHdmJ3 editéresponses

CUESTIONARIO-DIAGNOSTICO Profesorado - Formularios de Google

@ si
® No
@ Ns/Nc




Pregunta 8.- Las mujeres que aparecen en los contenidos de los libros de texto
que usas, jqué papel juegan por norma general?

20 respuestas

@ Casi siempre tienen un papel
protagonista

@ Casi siempre tiene un papel
secundario

@ Hay un equilibrio entre papeles
protagonistas y secundarios

@ Ns/Nc

Pregunta 9.-En las imagenes que aparecen en los libros de texto que usas...

20 m s WM No

15

10




Pregunta 10.- ;Quiénes ocupan, por norma general, los siguientes espacios o
actividades?

Horms/d/1ikGobYwyzT8KGFd-DSdckZ00zfreCOdzzgGEJHHdmJ 3l editresponses

CUESTIONARIO-DIAGNOSTICO Profesorado - Formularios de Google

20 mmm Mujerss BN Hombres BN Ambos por lgual

15
10
5
= — -— l == —

Pregunta 11.- En tu clase, a |la hora de sentarse ;se suele agrupar el alumnado
en funcién del sexo, nifias por un lado y nifios por otro lado?

20 respuestas

®si
@ No
@ Ns/Nc




Pregunta 12.- ;Dedican nifas y nifios el recreo a realizar las mismas
actividades?

20 respuestas

@ si
@® No
@ Ns/Nc

Pregunta 12.1.- ; A qué dedican el tiempo las nifias en el recreo?

20 respuestas

A jugar, charlar, correr

Correr, jugar a juegos con pelota, a fitbol, en los columpios...
A otros juegos que no sea fltbol.

Columpios, pilla pilla, tiovive, balonprisionero...

Juego simbolico

Suelen jugar juntas actividades sin balén

veomfformald/1IkGobYwyz79KGFd-DSdekZ00zfkeOdzzqgGEJHHAmM I3 editfresponses

CUESTIONARIO-DIAGNOSTICO Profesorado - Formularios de Google
Juegos, pilla pilla, bailes...
Columpios/tobogan/correr
PELOTAS, TOBOGAN, MOTOS...

A jugar en el tiovivo U otros juegos

o928



Pregunta 12.2.- .Y los nifios?

20 respuestas

A jugar, correr, hablar

A fltbol, correr, juegos con pelota, en los columpios...
somfformsid/ikGobY wyz TOKGF d-DSdekZ00zfxeOdzzgGE JIHHdmJ3l editresponses

CUESTIONARIO-DIAGNOSTICO Profesarado - Formularios de Google

La mayoria fatbol.

Futbol, pilla pilla...

Futbol y juego simbdlico

Suelwn hacer actividades con balén

Futbol, jueges de luchar...

Pregunta 13.- En cuanto a las actividades extraescolares, ;hay diferencias entre
las gue realizan los nifios y las que realizan las nifias?

20 respuestas

®si
@ No
@ NaNc

Pregunta 13.1.- (Cudles?

3 re: slag

Jota. Selo nifias. Judo solo nifos.
Los nifios hacen futbol

A Judo van mayoritarimente los nifios.



14. Dentro del Centro donde cursa los estudios su hija/o, ;ha detectado un
trato discriminatorio a nifias y/o nifios por motivos de sexo?

67 respuesias

@ Si, por parte de la Direccion del
Centro

@ Si, por parte del Profesorado

@ Si, por parte del Alumnado

@ No he conocido casos de
discriminacian

14.1. Si la respuesta 14 es afirmativa, especifique qué situaciones.

3 respuesias

A la hora de llevar uniforme, todos deberian llevar pantaldn y no deberia haber distincion.
Nifios riendose despectivamente de nifias

Good

15. ¢ Piensa que el Centro lleva a cabo una labor suficiente en cuanto a la
consecucion de la igualdad entre nifios y nifias?

67 respuestas

®si
® No
@ No sabel no contesta
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15.1. ;Qué carencias detecta?

9 respuestas

No detecto

Pues que se castigue a un nifio sin saber si pego a otro nifio porque otros lo digan porque estos lo hagan por tener
mania a un nifio que se le consienta a un nifio especifico gue maltrate a otros nifios porque si dia si y otro también

Ninguna

No puedo respender. No estoy dentro del centro durante el horario escolar. Selo puedo saber algo si me lo cuenta mi
hijo

La desigualdad positiva entre razas
Primero son los chicos

| can not say,i think good work have to be done

Las respuestas que ha dado en esta encuesta se refieren a (marcar con X
donde proceda)

67

respuestas

@ Hija
® Hio

Cuestionario dirigido al alumnado.

11



1. De este listado de trabajos, ;Cuales crees que pueden hacer los hombres y
cudles las mujeres? (Puede seleccionar mas de una opcion por fila).

B Mujeres [l Hombres

150

100

Planchar Albariil Cocinar Bombero Arreglar Coser, hacer Barrer Hacer
coches punto muebles

2. ;Qué trabajos de estos pueden hacer las nifias y qué trabajos los nifios?
(Puedes seleccionar més de una opcion por fila).

I nifas [ Nifos
150

100

50

Hacer la Lavar los Fregar el Planchar Barrer Poner la Tender la Hacer la
comida platos suelo mesa ropa compra

12



3. De los juegos que voy a decirte, ;a cuales crees que pueden jugar las nifias y
los nifios en el recreo? (Puedes seleccionar mas de una opcion por fila).

maldM PZSJ1UTdav-INUDP3Vbzy TxmXjxWoDSVKBIVOz3tQg0/edit¥responses

CUESTIONARIO-DIAGNOSTICO Alumnade de Primaria - Formularios de Google

Il Nifias_ I Nifos

150
100

4. Si jugaramos ahora mismo a disfrazarnos ;qué disfraz escogerias? (Elegir
s6lo un disfraz).

159 respuestas

@ Bailarin o bailarina de ballet
® Mago

@ Princesa Disney

@ Superhéroe

@ Hada

@ Futbolista

13



5. ¢Qué personaje de estos cuentos te gustaria ser? (Elegir una séla respuesta)

159 respuestas

ms/d/1PZ3J1UTdav-INUDP3Vbzy TxmXjxWqDSVKBIVOz3iQglledit#responses

CUESTIONARIO-DIAGNOSTICO Alumnado de Primaria - Formularios de Google

6. {Que te gustaria que tus amigas/os te dijesen..

159 respuestas

@ Cenicienta
@ Un guerrero
@ Un hada
@ La sirenita
@ Mulan

@ Un principe
@ Pster Pan
@ Un mago

102v

.? (Marcar una séla respuesta)

@ Buenalo compafieralo
@ Carifiosalo

@ Amable

@ Vvaliente

@ Tranquilalo

® Fuerts

14



Sexo:

159 respuestas

® Mujer
@ Hombre

e Cuestionario dirigido a las familias.

1. ¢Quién contesta la encuesta?

67 respuestas

® Padre
® Madre
@ Otras personas

15



2. ¢Quiénes componen la unidad familiar? (Marque con una X las opciones
que procedan)

&7 respuestas

hitps:/{docs. google.com/iforms/d1 Yaa52B3DfBphslepP4vCEgmizL TpibeFIKOXvOK | TY/ editdresponszes

24/92019 CUESTIONARIO- DIAGNOSTICO Familias - Formularios de Google

o S —
Dadra B 00A LY

3. ¢ Trabaja fuera de casa?

67 respuestas

@ s
® No

O Aveces

1620

16



4. ;Su pareja trabaja fuera de casa?

67 respuestas

®si
® No

© Aveces

5. De las siguientes tareas indique quién las realiza normalmente, madre,
padre o ambos: (Marcar con una X la respuesta que proceda).

hitpe-//docs.google.com/forms/d/1 Yaa5283DiBphslepP4vCEgmizL 7 pObeFIKOXvOKITY feditfresponses

24/9/2019 CLESTIONARIO- DIAGNOSTICO Familias - Fermularios de Google

60 mmm Madre WM Padre WM Ambos por igual
40

20

1]

Hacer los arreglos en casa  Conducir Barrer Llevar el coche al taller  Planchar

17



6. En las tareas del hogar, ;ayudan sus hijas e hijos?

Bl si HE No

30

20

Hijas Hijos

7. ¢Se comparten en la casa las tareas domésticas y los problemas
relacionados con las hijas y los hijos entre la pareja?

67 respuestas

https/docs google comfforms/di1 Yaa528 3DBphslepP4vCBgmizl TpSbeFIKOXvOKITY feditfresponses ¥20

24/8/2018 CLUESTIONARIO- DIAGNOSTICO Familias - Formularios de Google

®s
® No

18



8. ¢Le rifie a su hija/o cuando hace cosas que usted cree que son propias
del otro sexo?

67 respuestas

® si
® No

0 Aveces

9. (Cree que a la hora de salir o jugar con sus amistades tienen la misma
libertad sus hijas que sus hijos?

67 respuestas

® si
@ No

19



10. Cuando su hija o hijas sean mayores, ;qué le gustaria que llegaran a ser?
https.//docs google comforms/d/1 Yaa5283DfBphslepP4vCagmizL FpSbeFIKOXvOKI TY feditéresponses

24/H2019 CUESTIONARIO- DIAGNOSTICO Familias - Formularios de Google

56 respuestas

Lo que ella quiera

Felices

No tengo hijas

Lo que le haga feliz

Feliz

Buenas personas y trbajadoras

Lo que les guste a ellas

Ser felices y buenas personas

Lo que mas felices les haga, que puedan ser independientes
Abogada y fotografa

Para lo que se hubieran preparado

11. Cuando su hijo o hijos sean mayores, ;qué le gustaria que llegaran a ser?

50 respuesias

Felices

Lo que él quiera

Lo que le haga feliz

Ingeniero

Lo que el quiera

Buenas personas y trabajadores
Lo gue se propongan ellas

Lo q &l elija ser.

Lo q ellos quieran ser

Lo que mas felices les haga, y puedan ser independientes
Para lo que se hubiera preparado
Misico

Mo tengo hijos

Buena persona y lo gue el decida

Lo que ellos desen ser

420

20



12. ;Qué actividades extraescolares realiza su hija?

51 respuestas

Minguna

Hip hop

Pintura y baile folklarico

Ingles

Musica, inglés, gimnasia ritmica
Deporte

Hapkido, percusion y Jota
Ingles y natacion

Zumba y repaso

Gimnasig, inglés,natacion
Patinaje, inglés, frances
Matacidn, inglés y conservatorio
Baile, natacién y pintura

Jota



13. {Qué actividades extraescolares realiza su hijo?

49 respuestas

Minguna
Hip hop
Ajedrez y futbol

Musica, inglés, futbol
hitpsa/docs google comformsid Yaab283DfBphslepP4vCagmizL TpabeFIKOXvOKITY /edittrespon ses

24/8/2018 CUESTIONARIO- DIAGNOSTICO Familias - Formularios de Google

Ajedrez

Minguna, ain es muy pequefio

ninguna

Zumba

Informatica, idioma y deporte

Matacion

Es pequefio al afio que viene empezard inglés y un deporte

Fiithal inalés v conservatorin

14. Dentro del Centro donde cursa los estudios su hija/o, ;ha detectado un
trato discriminatorio a nifias y/o nifios por motivos de sexo?

67 respuestas

@ S, por parte de la Direcclon del
Centro

@ Si, por parte del Profesorado
@ Si, por parte del Alumnada

@ No he conocido casos de
discriminacion

1N20

22



14.1. Si la respuesta 14 es afirmativa, especifique qué situaciones.

3 respuestas

A la hora de llevar uniforme, todos deberian llevar pantaldn y no deberia haber distincion.
Nifios riendose despectivamente de nifias

Good

15. ¢ Piensa que el Centro lleva a cabo una labor suficiente en cuanto a la
consecucion de la igualdad entre nifios y nifias?

67 respuestas

®s
® No

@ No sabe/ no contesta

15.1. ;Qué carencias detecta?

9 respuestas

No detecto

Pues que se castigue a un nifio sin saber si pego a otro nifio porque otros lo digan porgue estos lo hagan por tener
mania a un nific que se le consienta a un nifio especifico que maltrate a otros nifios porque si dia si y otro también

Ninguna

No puedo responder. No estoy dentro del centro durante el horario escolar. Solo puedo saber algo si me lo cuenta mi
hijo

La desigualdad positiva entre razas
Primero son los chicos

| can not say,i think good work have to be done



Las respuestas que ha dado en esta encuesta se refieren a (marcar con X
donde proceda)

® Hija
@ Hijo

e. Actitudes y valores sobre igualdad de género entre el profesorado. el alumnado y
las familias. Es importante determinar qué grado de sensibilizacion existe en la

comunidad educativa.

En este apartado la recopilacion y analisis de la informacién proporcionada por los
cuestionarios es de vital importancia para posteriormente concretar las actuaciones
de sensibilizacién que se deben poner en marcha. Asi que, una vez interpretados los
resultados, los datos extraidos mas relevantes a tener en cuenta son los siguientes:

* Los estereotipos y roles de género estan muy presentes en todos los ambitos
tratados (juegos, profesiones, tareas domésticas...) sobre todo desde la
vision del alumnado.

* En el cuestionario destinado a las familias, un 88% ha contestado que “le
rifie a su hijo o hija cuando hace cosas que él cree que son del otro sexo”,
ademas, un 25% ha respondido que “a la hora de salir o jugar con sus
amistades no tienen la misma libertad sus hijas que sus hijos”.

* En relacién a si “consideran las familias que en el centro educativo se esta
llevando a cabo una labor suficiente en cuanto a la consecucién de la
igualdad entre nifios y nifias”, las respuestas son las siguientes: un 67°6%
opina que si, un 29,4% no sabe/no contesta, y un 3% considera que no.

* En cuanto a las respuestas del profesorado, el 100% de los encuestados
afirma “incorporar el principio de igualdad en su labor docente”, el 90%
expresa que “principalmente lo lleva a cabo de forma transversal’ y el 2% a
través de “actividades especificas”.

24



Se expresa que en una escala del 0 al 5, donde 0 es nulo y 5 total: “existe una
implicacion de 3, 4 y 5, encontrandose el grueso en el 4, del resto del
profesorado del centro educativo en la implantacion del plan de igualdad. Decir que
el 20% del profesorado opina que: “las profesoras se implican mas en la igualdad que
los profesores”.

Una de las respuestas que ofrece una vision mas general del grado de
sensibilizacion por parte del profesorado es la siguiente: En una escala del 0
al 5, donde 0 es nulo y 5 total, que determina “el grado en el que el centro
educativo deberia fomentar la implantacién de un modelo coeducativo o de
educacion en igualdad” se han obtenido los siguientes resultados:

e 1:5%
e 2:5%
e 3:35%
e 4:40%
« 5:15%.

f. Situaciones de discriminacién y violencia: se prequntara la existencia de las

mismas tanto a profesorado como a alumnado y familias.

También ha resultado de gran relevancia la informacion extraida de las encuestas, de
las cuales se han podido extraer los siguientes datos:

En el cuestionario destinado a las familias un 3% ha expresado que dentro del
centro educativo “ha detectado un trato discriminatorio a nifias y/o nifios por
motivos de sexo”. Un 30% opina que: “a la hora de salir o jugar con sus
amistades no tienen la misma libertad sus hijas que sus hijos”. Un 6% afirma
que: “ha refido a su hijo/hija por hacer cosas propias del otro sexo”.

En relacién a la encuesta realizada por el profesorado se han visto reflejados
algunos estereotipos de género que pone de manifiesto cierta discriminacion
por razon de género, los datos mas significativos son los siguientes: En una
escala del 0 al 5, dénde 0 es nulo y 5 total, destacar un porcentaje del 30%
que dice: “no encargar nunca las tareas de limpieza y orden a los nifios”.
También nombrar que un 20% expresa que: “no encarga nunca el traslado de
objetos pesados a las nifias”.

En referencia a la encuesta contestada por el alumnado se han visto
reflejados muchos estereotipos de género relacionados con “los trabajos que
pueden hacer los hombres y cuales las mujeres”, y también “los juegos de
recreo que pueden jugar las nifias y los nifios”.

ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION EN IGUALDAD
EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES PARA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

-20 de noviembre, dia mundial de los derechos del nifo.
-5 de noviembre dia de Maria Rafols.

-25 de noviembre contra la violencia de género.

-3 de diciembre dia de la discapacidad.

25



-30 de enero,celebracion del dia de la Paz.

-11 de febrero dia de la mujer y la nifia en la ciencia.
-22 de febrero dia de la igualdad salarial.

- 8M Dia de la mujer.

-1 de mayo dia del trabajador.

3. OBJETIVOS GENERALES Y PRIORIDADES EDUCATIVAS EN
RELACION A LA IGUALDAD QUE INCLUIRAN DESDE EL USO DEL
LENGUAJE CON PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS DOCUMENTOS
DEL CENTRO HASTA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en las encuestas realizadas al
alumnado, familias y profesorado, los objetivos generales a alcanzar son los
siguientes:

Concienciar al profesorado, familias y comunidad educativa de la importancia
de educar en la igualdad.

Analizar el lenguaje empleado, asumiendo otras alternativas para su uso,
afrontando asi un lenguaje que favorezca la igualdad de género.

Hacer uso de un lenguaje inclusivo en todas las dependencias y escritos
oficiales del Centro.

Promover que los libros de texto y los materiales educativos de las aulas
defiendan criterios de igualdad y no discriminacién, incorporando la vision y
las aportaciones de las mujeres en los contenidos escolares y académicos.
Integrar de modo transversal en todas las areas del curriculo los valores de la
coeducacion, asi como realizar actividades especificas de igualdad entre
hombres y mujeres.

Fomentar la superacion de estereotipos, prejuicios y discriminaciones por
razon de sexo, origen, raza, etc.

Trabajar la corresponsabilidad en el reparto de tareas domésticas.

Potenciar los juegos cooperativos ( en el aula y en el espacio del recreo) ,y
los juguetes no sexistas.

Fomentar la autonomia personal.

4. ESTRUCTURAS PARA POTENCIAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS.

a.

Estas estructuras tienen como objetivo ser el punto de partida para la
promocion de la elaboracién y puesta en marcha del plan, al menos
hasta que sus premisas estén asentadas en toda la actividad del
centro.

Observatorio de la convivencia e igualdad del centro educativo.

Composicion:
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. El Director del centro ejercera la presidencia: D. Alberto Trullén
Gracia.

. La Coordinadora de Convivencia e Igualdad Dia. Sonia Porte
Casasnovas.

. Dos profesores del Equipo de Convivencia e Igualdad: D. José
Luis Sanchez Garcia y D. Carlos Espejo.

. El especialista en orientacion educativa de la Red Integrada de
Orientacion: D. José Luis Sanchez.

. Dos padres o madres en representacion de las familias: Susana
Cabrero y Ramon Acin.

. Un/a representante del personal de administracion vy
servicios: Pilar Abizanda.

. Dos representantes del alumnado, preferiblemente elegidos entre

los que participan en programas de ayuda entre iguales y/o promociéon de
la igualdad: M? José Cabrero Serrano, Javier Acin Ferrer.

. Un/a representante de la gestion de actividades extraescolares del
centro educativo: D. Alberto Trullén Gracia.
. Un representante de los/las monitores/as del comedor escolar: M?

José Galiana.

Funciones:

. Canalizar las inquietudes de los distintos sectores de la
comunidad educativa y propiciar acciones de promocion de la igualdad y
prevencién, analisis y resolucion de conflictos.
. Disefiar actuaciones dirigidas a toda la comunidad educativa,
sobre la igualdad entre hombres y mujeres, la perspectiva de género,
diversidad cultural y diversidad afectivo sexual.

. Colaborar en el desarrollo de las lineas de trabajo y las
actuaciones que desarrollen culturas y practicas inclusivas.
. Colaborar en la deteccion de situaciones de conflicto y acoso

escolar que puedan darse en el centro de acuerdo con el protocolo contra
el acoso escolar que figura en esta orden.

. Establecer actuaciones educativas de intervencion
sociocomunitaria, (recordar ordenar la clase, jugar con algun alumno,
alumna que se quedan solo en el recreo o tenga dificultades para
relacionarse...)alternativas a la expulsién sancionadora.

. Establecer estructuras de apoyo y acompafiamiento al alumnado
que presenta una especial conflictividad.
. Informar al Consejo Escolar y a la Comision de Convivencia de las

actuaciones llevadas a cabo asi como de los problemas detectados en la
promocion de la igualdad y gestién de la convivencia del centro.

Fechas de reunion:
- 6 de octubre de 2022
- 18 de enero de 2023
- 30 de marzo de 2022
- 21 de febrero de 2023
- 7 de marzo de 2023
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14 de marzo de 2023

b. Comisiéon de convivencia.

Composicion:

* Un miembro del equipo directivo: D. Alberto Trullén

* Un profesor o profesora coordinador/a: Dfia. Sonia Porte

* Componentes del claustro de profesores: Dfa. Sonia Vilaplana,
D. Carlos Espejo, DAa Laura Arruego.

* Un especialista en orientacion educativa de la Red Integrada de
Orientacion: D. José Luis Sanchez.

Funciones de la comision:

. Planificar, analizar y evaluar las distintas intervenciones enmarcadas
en los planes de convivencia e igualdad del centro.
. Desarrollar estructuras de apoyo simétricas y asimétricas

recogidas en el articulo 5.4 de la presente orden y de las medidas
recogidas en el Plan Estratégico para la Igualdad entre Hombres y
Mujeres correspondiente, asi como todas aquellas que queden
contempladas en el Plan de Convivencia e Igualdad del Centro.
(Como por ejemplo, mediador, apadrinamiento lector,
acompafamiento en el momento de la acogida, alumnado ayudante
entre iguales, ciber ayudantes).

Funciones de la coordinadora:

» Dirigir y participar de forma activa en las reuniones de
coordinacion del equipo de convivencia e igualdad.

* Coordinar la implementacion y/o desarrollo de las estructuras de
apoyo incluidas como actuaciones de prevencion e intervencion
en el Plan de Convivencia e Igualdad del centro.

* Coordinar la formacién y actuaciones del alumnado que
desempefie acciones de mediacion y/o tutoria entre iguales.

* Coordinar la formacién y actuaciones del alumnado que
desempefie acciones de promocion de la igualdad y prevencion
de la violencia de género.

* Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacion en
materia de convivencia, resolucion de conflictos, igualdad entre
hombres y mujeres, la perspectiva de género, diversidad
cultural y diversidad afectivo sexual en todos los sectores que
componen la comunidad educativa.

» Coordinar la revisién, adaptacion y actualizacion de los recursos
pedagogicos y didacticos (soportes metodoldgicos, técnicas
didacticas de aula, juguetes, juegos, libros, material audiovisual,
entre otros) de forma que estos contribuyan a fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres.

» Apoyar el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, en lo referido al
desarrollo de la competencia social del alumnado, eliminacion
de prejuicios y estereotipos sexistas que supongan
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discriminacion entre hombres y mujeres y la prevencion y
gestion positiva de los conflictos entre iguales.

» Otras que le sean encomendadas por el equipo directivo del
centro, encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

c). Equipos de ciclo y departamentos didacticos. como elementos

fundamentales en donde se puede fraguar acuerdos sobre lo que va a

ocurrir en las aulas desde el punto de vista de qué enseiar, a quién
ensenar, qué lenguaje utilizar...

Con el objetivo de que todo el claustro y miembros de la comunidad educativa
estén informados de todos los acuerdos y medidas de actuacién que se decidan
en la comisién, cada componente de la Comision de Convivencia e Igualdad se
encargara de compartir la informacién necesaria a sus compafieros de ciclo a
través de reuniones de ciclo o claustros, y a los miembros del observatorio de
convivencia e igualdad.

d) Otras estructuras creadas por el centro.

También se utilizaran las horas de tutoria con el alumnado para poder informarles de
las medidas y objetivos de este plan y trabajar de forma conjunta los mismos.
Comision de convivencia,

Convivencias familias-alumnos-profesores.

Coordinaciones con al AMPA.

5. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD EN EL
CENTRO CON ESPECIAL REFERENCIA A LAS METODOLOGIAS Y LA
ELECCION DE MATERIALES EDUCATIVOS ACORDES CON LA ESCUELA
COEDUCATIVA Y ESPECIFICAMENTE CON LOS PRINCIPIOS DE
EMPODERAMIENTO FEMENINO, INVESTIGACION Y EPISTEMOLOGIA
FEMINISTA Y NUEVAS MASCULINIDADES, ASi COMO LA
VISIBILIZACION DE LAS DIVERSAS IDENTIDADES DE GENERO.

a. Programas de sensibilizacién.

Desde el Centro vamos a promover y organizar diferentes actividades como charlas,
coloquios vy talleres, con especialistas y profesionales del sector. Dirigidos tanto a los
alumnos y alumnas como a las familias. Que inciden y se centren en la importancia
de la igualdad de derechos y oportunidades de los nifios y nifias, trabajando y
educando para evitar aquellos micromachismos que, sin darnos cuenta, llevamos en
nuestra cultura y a veces no podemos evitar.

También, por supuesto, centraremos dichas actividades en la violencia de género,
familiar y entre los propios comparieros de colegio.

Dentro de la comunidad educativa, trabajaremos los siguientes puntos:

* Elaboracién e informacion en el Plan Anual de Centro explicando a las familias en
qué consiste el Plan de Igualdad y pidiendo su colaboracion.

* Inclusién en los primeros Consejos de Curso de un apartado con informacion
concreta de las actividades que el centro va a realizar en relacién con la igualdad
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desde la perspectiva de género. En esta reunién es importante dar una justificacion
de la necesidad de colaboracion entre familias y centro educativo.

» Se aportara informacion sobre la necesidad de actuar en cuatro ambitos:
prevencién de la violencia de género, reparto del tiempo y cuidados domésticos,
trabajo sobre estereotipos y trato igualitario de hijos e hijas. Etc.

» Se podra proporcionar una serie de recursos multimedia de interés relacionados
con estos temas para iniciarse en la sensibilizacion familiar respecto a la igualdad de
género. A partir de aqui se pueden establecer otra serie de actividades con las
familias en relacion a la informacion recibida y a la practica realizada.

http://carei.es/recursos-en-igualdad-y-prevencion-de-la-violencia-de-genero/

b. Programas planificados e incardinados en el Plan de Accién Tutorial y Plan
de Orientacidn.

En nuestro Centro, en los objetivos del Plan de Accién Tutorial, ya se contemplan
actividades en esta direccidén, no obstante, se pueden reforzar con otras, segun la
problematica que vayamos encontrando en las aulas, recreos, familias...

Dentro de la accion tutorial de los diferentes niveles educativos, se contemplaran
actuaciones especificas de educacion en valores no sexistas, de construccion de
roles de género, educacion afectivo-sexual, autonomia personal, construccion del
auto-concepto y elaboracion de un proyecto de vida sin sesgos de género, educacion
emocional, adecuada gestion de los conflictos y prevencion de la violencia de género.

c. Medidas organizativas propias del centro.

Conforme a los criterios de organizacion de los grupos, los realizamos teniendo en
cuenta las actas de evaluacion del curso anterior, equidad en cuanto a etnias,
geénero. y relaciones sociales entre compafieros y comparieras.

Dentro del aula, los grupos se organizan de forma equitativa, con grupos base,
grupos formales, gran grupo ... adaptandonos a las actividades programadas.

Los patios y demas espacios escolares se utilizaran de forma compartida y no
excluyente.

Desde el curso 22/23 se incorporaran los “Patios Inclusivos” que intentan fomentar la
igualdad dentro de los recreos. Historicamente en nuestro centro, en los recreos, se
ha solido jugar a futbol utilizando un gran porcentaje del terreno y privando a muchos
nifos de poder participar de otras actividades. Ademas esto generaba una diferencia
en los juegos dependiendo de los géneros.

Con los Patios Inclusivos se intenta mejorar:

1. La inclusion del alumnado tanto ordinario como con necesidades educativas
especiales.

2. La convivencia entre el alumnado y el centro.

3. Crear juegos que sean de agrado e interés para que pueda jugar todo el
mundo.

4. Solucionar los conflictos del recreo.

5. Los recursos de ocio, aprendizaje y entretenimiento.
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http://carei.es/recursos-en-igualdad-y-prevencion-de-la-violencia-de-genero/

de género en el ambito educativo.

Por el momento, el centro aplica el protocolo de acoso escolar y como no se ha
detectado la necesidad de utilizar el protocolo de violencia de género no tenemos
dicho protocolo.

e. Medidas de revisién de curriculos y metodologias.

El enfoque metodoldgico de este Plan de Igualdad deberia ser en todo momento
globalizador. Trabajaremos actividades practicas, colaborativas, ludicas, activas y
participativas, donde el aprendizaje que los nifios y nifias adquieran sea significativo.
Partiendo de las propias experiencias del alumnado, del entorno mas inmediato que
les rodea, el hogar. Para ello vamos a favorecer la comunicacion familia-escuela y
realizaremos actividades que se basen en la experiencia familiar, en la convivencia
que ello supone; para asi poderlo trasladar a la vida en sociedad.

La coeducacién se conforma como un modo de trabajar el curriculo, no es una
asignatura aislada o afadida, sino un elemento esencial que debe estar presente en
todo momento.

Se propondran actividades que impliquen la participacion de todo el alumnado de
manera igualitaria y no discriminatoria.

En los planes de lectura, se resaltara y analizara el papel de las mujeres en todos los
ambitos sociales y en las distintas etapas de la Historia, y su contribucién al avance
del saber, en especial en las areas consideradas tradicionalmente masculinas.

La intervencion en el marco educativo estara marcada por los cuatro principios
fundamental t ion:

Visibilidad: El Plan de Igualdad entre hombres y mujeres debe estar presente en los
diferentes ambitos de la escuela (familia, profesorado y alumnado) a través del
lenguaje escrito y oral en los diferentes soportes de informacion utilizados.

Transversalidad: Se trabajara de forma coordinada entre las diferentes areas y
ambitos escolares. En cada ciclo se revisaran libros y materiales didacticos por si
hubiera que modificarlos. Por ultimo, serd todo el Claustro el que apruebe vy
desarrolle cada una de las actuaciones contempladas en el Plan de Igualdad.

En la eleccion de libros de texto y otros materiales, se procura que en las
concreciones del curriculo destaquen el valor de la igualdad, la tolerancia, el respeto
y la cooperacion.

Inclusién: Las medidas y actuaciones se dirigen al conjunto de la comunidad
educativa, es competencia del profesorado, alumnado y sus familias participar y
colaborar en el desarrollo de los objetivos planteados en el Plan de Igualdad.
Conciliar intereses y crear relaciones de género mas igualitarias, hacen de la
inclusion uno de los principios fundamentales del Plan.

Paridad: La presencia paritaria de mujeres y hombres en diferentes ambitos y
categorias profesionales o en puestos de liderazgo y de toma de decisiones, debe
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responder a criterios de capacidad y formacién equiparables y gozar de similar
consideracion.

Medidas a llevar a cabo en base a las competencias clave.

Sera un elemento imprescindible dentro de nuestro proyecto coeducativo para
educar en igualdad.

Abordar determinados aspectos que puedan influir y mejorar en las distintas
competencias clave que puedan adquirir nuestros alumnos. Asi por ejemplo en:

comPETENCIAs [ ACTIVIDADES '

Se trabajara y analizara el LENGUAJE SEXISTA, es
decir, el que se rige por normas que excluyen a las
mujeres, dificulta su identificacion o las asocia a
valoraciones peyorativas. Se trata, por tanto de un
LENGUAJE DISCRIMINATORIO vy parcial, que impone
barreras arbitrarias e injustas a su desarrollo personal y
colectivo.

Para ello se hara un uso adecuado del LENGUAJE,
evitando discriminacion por razén de sexo. Ademas
deberian desarrollarse actividades en las que los
alumnos y alumnas utilicen el LENGUAJE para expresar
sus propios sentimientos asi como actitudes de rechazo
ante los diferentes tipos de discriminacion.

Comunicacion
linguistica.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y
las diferencias entre las personas, la igualdad de
Competencia derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
plurilinguie discriminaciéon de personas por motivos de etnia,
orientacion o identidad sexual, religion o creencias,
discapacidad u otras condiciones.
Incentivamos en clase para favorecer el conocimiento
del propio cuerpo, procurando conocer las diferencias
entre chicos y chicas; diferencias que son necesarias
conocer para poder eliminar estereotipos que
discriminan a las mujeres en el ambito cientifico y
tecnoldgico.
Potenciaremos el papel de la mujer dentro de la ciencia,
motivando en ambos sexos por igual la dedicacion en
este campo.

Competencia
matematica y
competencias en
ciencia, tecnologia e
ingenieria.

Debemos ensefar a nuestros alumnos y alumnas a
analizar los mensajes que nos proporcionan los medios
de comunicacion con respecto a los roles aplicados al
Competencia digital. hombre y a la mujer, favoreciendo el juicio critico ante
ellos.

También intentaremos que nuestros alumnos sean
capaces de utilizar correctamente las nuevas
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tecnologias e interpretar correctamente la informacion
recibida a través de las redes.

Competencia
personal, social y de
aprender a aprender

La construccién de nuestra identidad sexual tiene lugar
en un modelo concreto de sociedad, donde cada
persona, desde su interaccion con el medio, incorpora,
unas veces de forma consciente y otras inconsciente,
aquellos comportamientos, rasgos de personalidad,
actitudes que caracterizan los roles dominantes.
Llamamos aprender a la adquisicion de conocimientos
que posibilitan la autonomia del alumno/a para afrontar
nuevas situaciones, que les permitan interiorizar
actitudes y comportamientos equilibrados y libres de
estereotipos.

Contribuiremos al desarrollo de esta competencia ya que
incluimos en este plan actividades en las que los nifios y
ninas tendran que recopilar informacién para poder
trabajar en clase. Analizaran individualmente las distintas
situaciones y después se expondran en clase, para ser
analizadas de forma grupal.

Potenciaremos el trabajo cooperativo para realizar
murales y puestas en comun en clase, pero sin olvidar el
desarrollo individual del alumnado.

Competencia
ciudadana

El desarrollo de esta competencia deberia incluir la
alfabetizacion civica, la adopcion consciente de los
valores propios de una cultura democratica fundada
en el respeto a los derechos humanos, la reflexiéon
critica acerca de los grandes problemas éticos de
nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida
sostenible

Competencia
emprendedora

Consideramos el desarrollo de esta competencia como el
eje vertebrador del desarrollo de un Plan de Igualdad.
Estamos hablando de la adquisicién de la conciencia y
aplicacion de una serie de valores, relacionados con la
responsabilidad, la perseverancia, el conocimiento de si
mismo y la autoestima, la capacidad de elegir. Es decir
nos permite adquirir la capacidad de elegir con criterio
propio, para poder desarrollar nuestros planes e
intereses personales, tanto en el ambito personal,
laboral, social, familiar...etc

Programas y estructuras de apoyo.

Para prevenir la violencia de género es necesaria una concienciacion de toda la
sociedad. Labor a corto y largo plazo que debe impulsarse en todos los ambitos cultural,

social, politico...
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Desde la escuela se trabajara la igualdad y convivencia en todas las asignaturas, como
eje transversal. Desarrollandose en las aulas, patios de recreo, comedor... y siguiéndolo
en las familias.

a. Actividades:

Todas las actividades socioculturales que el centro tiene programadas: semana
multidisciplinar, actividades deportivas diversas, dia de la Paz... son momentos
propicios y muy adecuados para ir introduciendo mensajes relativos a la concordia, la
solidaridad, el compafierismo, la igualdad entre hombres y mujeres, la responsabilidad
social y la colaboracion con los demas. Siendo ejes esenciales de la accién educadora
de nuestro colegio.

Entre ellas se encuentran las que se organizan coincidiendo con fechas especiales:

-20 de noviembre, dia mundial de los derechos del nifio.
-5 de noviembre dia de Maria Rafols.

-25 de noviembre dia de la no violencia contra la mujer.
-3 de diciembre, dia de la discapacidad.

-10 de diciembre: dia de los derechos humanos.

-30 de enero, celebracion del dia de la Paz.

-11 de febrero dia de la mujer y la nifia en la ciencia.

-22 de febrero dia de la igualdad salarial.

- 8M Dia de la mujer.

Actividades concretas:
Apadrinamiento lector.
Seleccion de cuentos adaptados a las edades de nuestro alumnado.

Cuentos teatralizados: Las familias colaboran activamente haciendo las
representaciones para el alumnado de las distintas etapas.

Charlas de padres y madres con distintas profesiones, si es posible, que
algunas de ellas rompan con los estereotipos tradicionales.

Canciones, representaciones, concursos, reflexiones, debates...
Actos conjuntos con otros colegios.

Elaboracién de carteles, textos diversos, dibujos...

Visionado y andlisis critico de videos y otros recursos.

Asistencia a exposiciones, charlas.

. Otros Programas:

El Trabajo Cooperativo, los Programas de Educacion Socioemocional, el
Apadrinamiento Lector... sin duda, son un momento perfecto para trabajar la
igualdad de género, el empoderamiento, los micromachismos... Desde el
control del profesorado, fomentando y creando diversas situaciones que
generen el aprendizaje y la natural normalizacion de estas realidades.
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- 6. DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION EN IGUALDAD
EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

Para contextualizar este punto, se ve necesario definir el concepto de equidad
e igualdad. Se entiende por equidad como la cualidad que consiste en dar a
cada uno lo que se merece en funcion de sus méritos o condiciones. Por otro
lado la igualdad, es la condicion o circunstancia de tener una misma
naturaleza, cantidad, calidad, valor o forma, o de compartir alguna cualidad o
caracteristica.

Asi mismo, de forma transversal en cualquier momento, area o situacion de
aprendizaje, si se encontraran actitudes que no fomentaran o que rechazan la
igualdad o la equidad, seria conveniente por parte de cualquier profesional
que entre en el aula fomentar el cambio de dicha actitud para erradicarla
completamente de la “normalidad” que dicta la sociedad. Esto quiere decir que
si vemos actitudes normalizadas como: “ el poder de esta chica es que es
guapa”, “tu no puedes jugar a futbol porque eres chica”, “los chicos no pueden
jugar con mufiecas”, “tu eres chico, juega a futbol” se debe intentar cambiar
esos comentarios para mejorar el clima de convivencia y el respeto igualitario

y equitativo entre personas.

Por todo ello y con el fin de que nuestros alumnos vivan en una sociedad mas
igualitaria se observa la necesidad de realizar actividades de sensibilizacion
en tutorias a la busqueda de igualdad y equidad entre las personas, tanto
para alumnado como para las familias. También, si se detectan
comportamientos negativos sobre este tema se realizaran dinamicas que
impacten y sensibilicen al alumnado para conseguir que su visidon sea mas
justa y equitativa.

7. ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA
EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD EN EL MARCO DEL PROYECTO
EDUCATIVO.

Se realizara a través de las redes sociales, plataformas educativas del centro,
agenda del alumnado, comunicacién de las distintas actividades a trabajar en
los consejos de curso. Ademas, se facilitara un teléfono de ayuda propuesto
por el Gobierno de Aragén, que es: 900 504 405.

La revisién y valoracion se realizara anualmente al finalizar el curso para ver
si hemos conseguido alcanzar los objetivos propuestos. Para ello se realizara
una rubrica de la que se hara participe a toda la comunidad educativa a través
de las vias comunicativas del centro (correo electronico...)

8. PROCEDIMIENTOS PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON
ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO PARA LA
CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCATIVAS QUE TRABAJEN
POR LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES.
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El centro participa activamente con la mayoria de las actividades que nos proponen
desde el exterior para dar visibilidad a la igualdad de género. Estas instituciones son:
Comarca, Ayuntamiento, Biblioteca municipal, CIFE, Gobierno de Aragén, DPH...
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